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Пояснительная записка.
Методические рекомендации по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы по учебной дисциплинеОП.07. ОХРАНА ТРУДА предназначены для обучающихся по специальности23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам). Общий объём времени, отведённого на самостоятельную работу, составляет 30 часов. Учет выполнения обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы ведется преподавателем в журнале теоретического обучения.
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся – это планируемая учебная, учебно-исследовательская работа, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя.
Целью самостоятельной работы обучающихся является:
· систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных теоретических знаний и умений обучающихся;
· овладение общими и профессиональными компетенциями;
· овладение практическими навыками работы с нормативной и справочной литературой;
· развитие познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;
· формирование самостоятельности профессионального мышления: способности к профессиональному саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;
· овладение практическими навыками применения информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности;
· развитие исследовательских умений.
Для организации самостоятельной работы необходимы следующие условия:
· готовность обучающихся к самостоятельному труду;
· мотивация обучающихся;
· наличие и доступность необходимого учебно-методического и справочного материала;
· система регулярного контроля качества выполненной самостоятельной работы;
· консультационная помощь преподавателя.
Формы самостоятельной работы обучающихся определяются содержанием учебной дисциплины, степенью их подготовленности. Преподаватель самостоятельно подбирает виды самостоятельной работы в соответствии со спецификой дисциплины или профессионального модуля, вырабатывает критерии оценки. Основные формы самостоятельной работы обучающихся:
1. Чтение основной и дополнительной литературы. Самостоятельное изучение материала по литературным источникам.
2. Работа с библиотечным каталогом, самостоятельный подбор необходимой литературы.
3. Работа со словарем, справочником.
4. Поиск необходимой информации в сети Интернет.
5. Конспектирование источников.
6. Составление аннотаций к литературным источникам.
7. Составление рецензий и отзывов на прочитанный материал.
8. Составление обзора публикаций по теме.
9. Составление и разработка словаря (глоссария).
10. Составление или заполнение таблиц.
11. Работа по трансформации учебного материала, перевод его из одной формы в другую.
12. Прослушивание учебных аудиозаписей, просмотр видеоматериала.
13. Выполнение аудио - и видеозаписей по заданной теме.
14. Подготовка к различным формам промежуточной и итоговой аттестации (к тестированию, контрольной работе, зачету, экзамену).
15. Самостоятельное выполнение практических заданий репродуктивного типа (ответы на вопросы, тренировочные упражнения, опыты, задачи, тесты).
16. Выполнение творческих заданий.
17. Подготовка устного сообщения для выступления на занятии.
18. Написание реферата. Подготовка к защите (представлению) реферата на занятии.
19. Подготовка доклада и написание тезисов доклада.
20. Выполнение комплексного задания или учебного проекта по учебной дисциплине. Подготовка к его защите на семинарском или практическом занятии.
21. Подготовка к участию в деловой игре, конкурсе, творческом соревновании.
22. Выполнение расчетов.
23. Оформление отчетов по практическим и (или) лабораторным работам.
24. Выполнение проекта или исследования.



	Типы самостоятельной работы
	Виды самостоятельной работы

	Репродуктивная 
самостоятельная работа
	Самостоятельное прочтение, просмотр, конспектирование учебной литературы, прослушивание лекций, магнитофонных записей, заучивание, пересказ, запоминание, Интернет-ресурсы, повторение учебного материала …

	Познавательно-поисковая 
самостоятельная работа
	Подготовка сообщений, докладов, выступлений на семинарских и практических занятиях, подбор литературы по дисциплинарным проблемам, написание рефератов, контрольных, курсовых работ …

	Творческая 
самостоятельная работа
	Написание рефератов, участие в научно-исследовательской работе, подготовка дипломной работы (проекта). Выполнение специальных творческих заданий…



Программой учебной дисциплины предусматривается выполнение внеаудиторной самостоятельной работы, направленной на формирование:
знаний
- законодательства в области охраны труда;
- особенностей обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности;
- правовых, нормативных и организационных основы охраны труда в организации;
- правил охраны труда, промышленной санитарии;
- мер предупреждения пожаров и взрывов;
- действия токсичных веществ на организм человека;
- прав и обязанностей работников  в области охраны труда.

умений
· проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности;
· использовать индивидуальные и коллективные средства защиты;
·  осуществлять производственный инструктаж рабочих, проводить мероприятия по выполнению охраны труда и производственной санитарии, эксплуатации оборудования и контролировать их соблюдение;
· вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения;
· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в том числе оценку условий труда и травмобезопасности;




общих и профессиональных  компетенций:
	ОК 1.

ОК 2.


ОК 3.

ОК 4

.
ОК 5.

ОК 6.

ОК 7

ОК 8.


ОК 9.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий;
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ПК 1.1.


ПК 1.2.


ПК 1.3.

ПК 2.1.

ПК 2.2.

ПК 2.3.

ПК 3.1.

ПК 3.2.

ПК 3.3
	Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением современных информационных технологий управления перевозками;
Организовывать работу персонала по выполнению требований обеспечения безопасности перевозок и выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуациях;
Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса;
Организовывать работу персонала по планированию и организации перевозочного процесса;
Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи посредством применения нормативно – правовых документов;
Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию перевозочного процесса;
Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями; 
Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов;
Применять в профессиональной деятельности основные положения, регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика


















1. Содержание внеаудиторной самостоятельной работы.
	Номер самостоятельной работы
	Тема самостоятельной работы
	Время

	№ 1
	Основы законодательства об охране труда
	1

	№2
	Организация работ по охране труда на АТП.
	1

	№3
	Режим труда и отдыха
	2

	№4
	Воздействие негативных факторов на человека.
	2

	№5
	Методы и средства защиты от опасностей.
	2

	№6
	Травматизм и профессиональные заболевания.
	2

	№7
	Безопасные условия труда.
	2

	№8
	Требования к техническому состоянию и оборудованию подвижного состава
	2

	№9
	Безопасность труда при техническом обслуживании и ремонте подвижного состава.
	2

	№10
	Безопасность работ с эксплуатационными материалами.
	2

	№11
	Безопасность работ с газобаллонными и газодизельными автотранспортными средствами.
	2

	№12
	Безопасность труда при погрузке-разгрузке и перевозке грузов.
	2

	№13
	Электробезопасность
	2

	№14
	Пожаробезопасность
	2

	№15
	Законодательство об охране окружающей среды.
	2

	№16
	Закрепление материала
	2

	ИТОГО:
	30





Самостоятельная работа №1
Тема для самостоятельной работы студента: Основы законодательства об охране труда.
Кол-во часов: 1
Вид самостоятельной работы студента:
Изучение дополнительной литературы, составление презентации.
Цель работы:
Дополнить и конкретизировать понятия об основополагающих документах по охране труда, правилах и нормах охраны труда на автомобильном транспорте и системе стандартов по безопасности труда.


Контрольные вопросы:
1.Что такое охрана труда?
2.Дайте определение условия труда?
3.Вредным производственным фактором является?
4.Что такое рабочее место?



Самостоятельная работа №2
Тема для самостоятельной работы студента:
Организация работ по охране труда на АТП.
Кол-во часов: 1
Вид самостоятельной работы студента:
Проработка конспектов занятий по теме: «Надзор и контроль за организацией охраны труда на предприятиях. Ответственность за нарушение правил охраны труда. Структура и организация работы по охране труда на автотранспортных предприятиях.».
Цель работы:
Расширить знания и закрепить знания.
Контрольные вопросы:
1.Что такое ведомственный контроль?
2. Что такое общественный контроль?
3.Какими бывают виды контроля условий и охраны труда?
4.Что такое внеплановые, комплексные и целевые проверки дать определения?



Самостоятельная работа №3
Тема для самостоятельной работы студента:
Режим труда и отдыха.
Кол-во часов: 2
Вид самостоятельной работы студента:
Работа с интернет ресурсами.
Сообщение по темам: Понятие о режиме труда и отдыха, его физиологическое обоснование. Условия труда, рациональные режимы труда. Производственная гимнастика, питание, сон и отдых.
Цель работы:
Расширить и дополнить знания обучающихся.
Контрольные вопросы:
1.Какие факторы условий труда считаются социально-психологическими?
  2. Какие факторы условий труда относят к санитарно-гигиеническим? В чем заключается их роль в организации труда?
  3. Какие факторы условий труда относят к эстетическим?
  4. Какие факторы условий труда считаются психологическими?
  5. В чем заключается понятие и назначение режима труда и отдыха?
  6. Какие виды режимов труда и отдыха работников применяют на предприятии?
  7. В чем заключается содержание сменного режима труда и отдыха?

Самостоятельная работа №4
Тема для самостоятельной работы студента:
Воздействие негативных факторов на человека.
Кол-во часов: 2
Вид самостоятельной работы студента:
Подготовка опорного конспекта по темам: воздействие негативных факторов на человека: их классификация; предельно допустимая концентрация вредных веществ в воздухе производственных помещений; санитарно-гигиенические условия труда.
Цель работы:
Расширить и дополнить знания обучающихся.
Контрольные вопросы:
1.Какие основные задачи решает охрана труда?
2. Какими мероприятиями достигается нормальные метеорологические условия?
3. В какой зоне должны отбираться пробы для определения содержания вредных веществ в воздухе?
4.К каким условиям должны приводиться результаты определений концентраций вредных веществ?



Самостоятельная работа №5
Тема для самостоятельной работы студента:
Методы и средства защиты от опасностей.
Кол-во часов: 2
Вид самостоятельной работы студента:
Выполнение тестовых заданий по теме: Воздействие негативных факторов на человека
Цель работы:
Расширить и обобщить знания о воздействие негативных факторов на человека.
Задание для самостоятельной работы:
Тест
Задание 1
Вопрос:
К бытовому травматизму относятся травмы, полученные:
Выберите один из 5 вариантов ответа:
1) По пути на работу. На служебном транспорте
2) В командировке
3) При спасении утопающего
4) При использовании транспорта в личных целях
5) При исполнении гражданского долга на пожаре
Задание 2
Вопрос:
Рабочий получил травму вследствие отсутствия ограждения у опасной зоны машины. К какой категории причин травматизма ее можно отнести?
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) К организационным
2) К техническим
3) К санитарно - техническим
Задание 3
Вопрос:
В каком из нижеперечисленных пунктов указана причина травматизма, не относящаяся к техническим?
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Отсутствие сигнализации на агрегатах
2) Наличие неисправного ограждения у опасных зон машин
3) Использование неисправных инструментов и приспособлений для ухода и ремонта
4) Допуск к работе на самоходных машинах лиц, не имеющих документов на право управления
Задание 4
Вопрос:
Ввиду недостаточного освещения помещения, где производились ремонтные работы, была получена травма. К какой категории причин травматизма ее можно отнести?
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) К организационным
2) К санитарно-техническим
3) К техническим
Задание 5
Вопрос:
В каком из нижеперечисленных пунктов указана причина травматизма, не относящаяся к организационным?
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Формальное проведение инструктажей на рабочем месте
2) Отсутствие курсового обучения по охране труда
3) Отсутствие индивидуальных средств защиты
4) Слабый контроль за соблюдением норм, правил и инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной профилактике
Задание 6
Вопрос:
Несчастный случай, связанный с потерей трудоспособности более чем на один день, расследует:
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Инженер по технике безопасности
2) Специальная комиссия
3) Руководитель производственного участка
4) Старший общественный инспектор
Задание 7
Вопрос:
Укажите, когда при производственном травматизме не составляется акт о несчастном случае:
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) При групповых несчастных случаях
2) При потере трудоспособности более чем на 3 дня
3) При потере трудоспособности менее чем на 1 день
4) При случаях со смертельным исходом
Задание 8
Вопрос:
Какие мероприятия в первую очередь необходимы для борьбы с минеральной или органической пылью, парами и газами нефтепродуктов?
Выберите один из 3 вариантов ответа:
1) Устранение производственных вредностей
2) Защита работающего от воздействия производственных вредностей
3) Ослабления действия производственной вредности на организм человека
Задание 9
Вопрос:
Укажите производственные вредности, действие которых на организм человека можно полностью устранить.
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Недостаточное освещение
2) Неядовитая минеральная или органическая пыль
3) Пары и газы нефтепродуктов
4) Шум, вибрация, электромагнитное излучение
Задание 10
Вопрос:
В каком случае заболевание называется профессиональным?
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Заболевание, получение при исполнение гражданского долга при пожаре
2) Заболевание, получение при неблагоприятном воздействии производственной среды
3) Заболевание, длительностью более 4 месяцев
4) Заболевание, полученное в результате нарушения правил техники безопасности



Самостоятельная работа №6
Тема для самостоятельной работы студента:
Травматизм и профессиональные заболевания.
Кол-во часов: 2
Вид самостоятельной работы студента:
Проработка конспектов занятий: Производственный травматизм и профессиональная заболеваемость работающих в автотранспортной отрасли. Причины травматизма и профессиональных заболеваний, особенности. Классификация случаев травматизма.
Цель работы:
Расширить и обобщить знания.
Контрольные вопросы:
1.Что такое травматизм?
2. Что называют несчастным случаем?
3.К техническим причинам несчастных случаев относятся?
4.К санитарно-гигиеническим причинам несчастных случаев относятся?


Самостоятельная работа №7
Тема для самостоятельной работы студента:
Безопасные условия труда.
Кол-во часов: 2
Вид самостоятельной работы студента:
Проработка конспектов занятий: требования к территориям; требования к вентиляции, отоплению и освещению производственных помещений автотранспортных предприятий; соответствие технического состояния и укомплектованности автотранспортных средств правилам технической эксплуатации (заводской инструкции) и правилам дорожного движения.
Цель работы:
Расширить и обобщить знания.
Контрольные вопросы:
1.Требование к безопасности производственным помещениям?
2. Требование к безопасности производственным помещениям для технического обслуживания автомобилей?
3.Требования к территории?

Самостоятельная работа №8
Тема для самостоятельной работы студента: Требования к техническому состоянию и оборудованию подвижного состава.
Кол-во часов: 2
Вид самостоятельной работы студента:
Создание презентации: технические требования к системам автотранспортных средств; состояние шин и дисков колес; требование к оборудованию, инструментам и приспособлениям; дополнительное оборудование автомобилей-цистерн, перевозящих легковоспламеняющиеся и горючие жидкости.
Цель работы:
Дополнить и конкретизировать знания.

Контрольные вопросы:
1. Требования к производственным технологическим процессам?
2. Требования к производственным, вспомогательным и санитарно-бытовым помещениям?
3. Требования к территории и производственным площадкам?
4. Требования к исходным материалам?


Самостоятельная работа №9
Тема для самостоятельной работы студента:
Безопасность труда при техническом обслуживании и ремонте подвижного состава.
Кол-во часов: 2
Вид самостоятельной работы студента:
Написание реферата: обеспечение безопасности труда при хранении транспортных средств и использовании устройств, облегчающих запуск двигателя в холодное время года; правила безопасности при обслуживании автотранспортных средств; безопасность труда на постах технического обслуживания и ремонта; требования к автотранспортным средствам, направляемым на техническое обслуживание и ремонт.
Цель работы:
Расширить и обобщить знания.

Самостоятельная работа №10
Тема для самостоятельной работы студента:
Безопасность работ с эксплуатационными материалами.
Кол-во часов: 2
Вид самостоятельной работы студента:
Подготовка опорного конспекта. Безопасность работ с эксплуатационными материалами.
Цель работы:
Расширить и дополнить знания обучающихся.
Контрольные вопросы:
1. Перед началом работы с антифризом "Тосол-АМ", с охлаждающими авто жидкостями Тосол-А-40М", "Тосол-А-65М" вы должны?
2.На сколько процентов наливают в тару антифриз, охлаждающие авто жидкости ?
3. Требования по охране труда в аварийных ситуациях при работе с антифризом?

Самостоятельная работа №11
Тема для самостоятельной работы студента:
Безопасность работ с газобаллонными и газодизельными автотранспортными средствами.
Кол-во часов: 2
Вид самостоятельной работы студента:
Работа с интернет ресурсами, составление конспекта.
Цель работы:
Расширить и дополнить знания обучающихся.
Контрольные вопросы:
1) Какие существуют требования безопасной работы с газобаллонными средствами?
2) Какие существуют требования безопасной работы с газодизельными автотранспортными средствами?



Самостоятельная работа №12
Тема для самостоятельной работы студента:
Безопасность труда при погрузке-разгрузке и перевозке грузов.
Кол-во часов: 2
Вид самостоятельной работы студента:
Написание реферата: безопасное выполнение погрузочно-разгрузочных работ; использование механизмов и инвентаря; требования к погрузочно-разгрузочным площадкам, эстакадам.
Цель работы:
Расширить и обобщить знания.
Контрольные вопросы:
1. Площадки и подъездные пути к ним должны иметь?
2.Какое расстояние между транспортными средствами на погрузочно-разгрузочных площадках под погрузку или разгрузку в глубину колонны должно быть?
3. Дайте определение транспортно-технологической схеме?
Самостоятельная работа №13
Тема для самостоятельной работы студента:
Электробезопасность.
Кол-во часов: 2
Вид самостоятельной работы студента:
Создание презентации: действие электрического тока на организм человека; способы и технические средства защиты от поражения электрическим током; безопасность труда при использовании ручного электрического инструмента, переносных светильников и другого электрооборудования
Цель работы:
Расширить и обобщить знания.
Контрольные вопросы:
1. Какие факторы оказывают решающее влияние на исход электрических травм?
2. Назначение защитного заземления?
3. Что называют занулением?

Самостоятельная работа №14
Тема для самостоятельной работы студента:
Пожаробезопасность.
Кол-во часов: 2
Вид самостоятельной работы студента:
Проработка конспектов занятий: правила пожарной безопасности на территории автотранспортных предприятий; причины возникновения пожаров на автотранспортных предприятиях; пожарная профилактика и организация противопожарной защиты.
Цель работы:
Обобщить знания о пожаробезопасности.
Контрольные вопросы:
1. Назовите основные элементы пожара?
2. Что включают мероприятия по противопожарной защите?
3. Типы огнетушителей?


Самостоятельная работа №15
Тема для самостоятельной работы студента:
Законодательство об охране окружающей среды.
Кол-во часов: 2
Вид самостоятельной работы студента:
Проработка конспектов занятий: законодательство об охране окружающей среды; воздействие на окружающую среду автомобильного транспорта; организационно-правовые мероприятия по вопросам экологии автотранспортных предприятий.
Цель работы:
Расширить и обобщить знания.
Контрольные вопросы:
1.В чем состоит негативное влияние транспорта на окружающую среду?
2. Основные направления природоохранной деятельности на транспорте?
3. Виды ответственности по охране окружающей природной среды?




Самостоятельная работа №16
Тема для самостоятельной работы студента:
Закрепление материала
Кол-во часов: 2
Вид самостоятельной работы студента:
Работа с тестом.

Цель работы:
Обобщить знания об охране труда.
Задание для самостоятельной работы:

ТЕСТ

Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда

Задание 1
Вопрос:
Какие из ниже названных мероприятий не входят в основы законодательства по охране труда?
Выберите один из 5 вариантов ответа:
1) Правовые
2) Технические
3) Культурно-массовые
4) Санитарно-технические
5) Противопожарные
Задание 2
Вопрос:
На кого возложена ответственность по охране труда в с/х предприятии:
Выберите один из 5 вариантов ответа:
1) Главного инженера
2) Главного агронома
3) Заведующего отделением
4) Директора
5) Инженера по технике безопасности
Задание 3
Вопрос:
Кто отвечает за нарушение противопожарных мероприятии в ремонтной мастеркой АТП?
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Главный инженер
2) Заведующий мастерской
3) Инженер по технике безопасности
4) Директор АТП
Задание 4
Вопрос:
Каков порядок назначения лиц, ответственных за охрану труда в каждой производственной отрасли и на каждом производственном участке предприятия?
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) По указанию главного инженера
2) По указанию главного агронома
3) Распоряжением инженера по технике безопасности
4) Специальным приказом директора
Задание 5
Вопрос:
Инженер по технике безопасности не имеет права:
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Запрещать работать, если появилась угроза возникновения аварий или пожара
2) Уведомлять об этом руководство предприятия
3) Налагать денежные взыскания (штраф)
4) Ходатайствовать перед руководством предприятия о привлечении нарушителя к ответственности

Задание 6
Вопрос:
Государственная инспекция безопасности дорожного движения наблюдает за:
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Правильностью эксплуатации оборудования мастерской
2) Аттестацией водителей
3) Правильностью автомобильного парка
4) Соблюдением трудового законодательства
Задание 7
Вопрос:
Укажите орган, не ведущий надзора за выполнением требований охраны труда:
Выберите один из 5 вариантов ответа:
1) Государственный пожарный надзор
2) ГИБДД
3) Роспотребнадзор
4) Госрыбнадзор
5) Госгортехнадзор
Задание 8
Вопрос:
Укажите, какое из ниженазванных действий не может быть объектом рассмотрения комиссии по охране труда при профсоюзных комитетах.
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Следить, как соблюдается законодательство по охране труда на предприятии
2) Следить, как выполняются соглашения по охране труда
3) Осуществлять контроль за соблюдением правил дорожного движения
4) Участвовать в разработке мероприятий по обеспечению безопасности и улучшению условий труда
Задание 9
Вопрос:
В какой срок руководитель предприятия имеет право наложить взыскание за нарушение правил по охране труда?
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Не позднее двух недель с момента его обнаружения и трех месяцев со дня совершения
2) Не позднее одного месяца с момента его обнаружения и шести месяцев со дня совершения
3) Не позднее полутора месяцев с момента его обнаружения и пяти месяцев со дня совершения
4) Не позднее двух месяцев с момента его обнаружения и четырех месяцев со дня совершения
Задание 10
Вопрос:
Какую меру наказания несет водитель, нарушивший правила дорожного движения?
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Дисциплинарное взыскание
2) Уголовную ответственность
3) Материальную ответственность
4) Административное наказание
Задание 11
Вопрос:
Какова нормальная продолжительность ежегодного отпуска?
1. 24 рабочих дня
2. 14 рабочих дня
3. 28 календарных дня
4. 120 часов в год
Задание 12
Вопрос:
С какого возраста по законодательству допускается прием подростков
на работу?
Выберите один из 5 вариантов ответа:
1) 14 лет
2) 15 лет
3) 16 лет
4) 17 лет
5) 18 лет
Задание 13
Вопрос:
С какого минимального возраста по законодательству допускается как
исключение прием подростков на работу?
Выберите один из 5 вариантов ответа:
1) 14 лет
2) 15 лет
3) 16 лет
4) 17 лет
5) 18 лет
Задание 14
Вопрос:
Какое из нижеперечисленных условий не соответствует положению о рабочих, не достигших 18 лет?
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) При поступлении на работу лица моложе 18 лет проходят медицинский осмотр
2) Лица, не достигшие 18 лет, не допускаются к тяжелым работам и работам с вредными и опасными условиями труда
3) Для несовершеннолетних установлено неполное рабочее время
4) Привлекать к ночным или сверхурочным работам можно только с согласия рабочего
Задание 15
Вопрос:
Какова нормальная продолжительность рабочего времени?
5. 50 часов в неделю
6. 40 часов в неделю
7. 8 часов в день
8. 120 часов в год
Задание 16
Вопрос:
При наличии соответствующего удостоверения к самостоятельной работе на тракторе категории «D» или автомобиле допускаются лица, достигшие:
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) 16лет
2) 17 лет
3) 18 лет
4) 19 лет
Задание 17
Вопрос:
Ознакомление с общими вопросами охраны труда и особенностями всего предприятия является содержание:
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Внепланового инструктажа
2) Повторного инструктажа
3) Инструктажа на рабочем месте
4) Вводного инструктажа
Задание 18
Вопрос:
Повторный инструктаж на рабочем месте проводится через каждые:
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) 2 месяца
2) 4 месяц
3) 6 месяцев
4) 9 месяцев
Задание 19
Вопрос:
Какой инструктаж проводят при нарушении требований охраны труда или несчастном случае?
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Вводный
2) На рабочем месте
3) Периодический
4) Внеплановый
Задание 20
Вопрос:
Какой вид инструктажа проводится при переводе рабочего с одного вида работы на другой?
Выберите один из 4 вариантов ответа:
1) Вводный
2) Первичный на рабочем месте
3) Периодический
4) Внеплановый
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Методические рекомендации  для обучающихся по выполнению различных видов работ
Методические рекомендации по составлению доклада.
Доклад – это вид самостоятельной работы студентов, заключающийся в разработке студентами темы на основе изучения литературы и развернутом публичном сообщении по данной проблеме. Отличительными признаками доклада являются:
- передача в устной форме информации;
- публичный характер выступления;
- стилевая однородность доклада;
- четкие формулировки и сотрудничество докладчика и аудитории;
- умение в сжатой форме изложить ключевые положения исследуемого вопроса и сделать выводы.
В процессе выполнения данной работы студенту необходимо сравнивать, сопоставлять, выявлять логические связи и отношения, применять методы анализа и синтеза. 
Доклад может быть представлен в письменном виде или в виде компьютерной презентации.
Требования к оформлению доклада в письменной форме:
· титульный лист
· 3-5 рукописных листа текста или 2-3 машинописных листа
· иллюстрации, таблицы, графики, схемы (при необходимости)
· список использованных источников.
Требования к оформлению доклада в форме компьютерной презентации:
· презентация должна содержать начальный и конечный слайды;
· каждый слайд должен быть логически связан с предыдущим и последующим;
· слайды должны содержать минимум текста 
· необходимо использовать графический материал (включая картинки), сопровождающий текст (это позволит разнообразить представляемый материал и обогатить доклад выступающего студента);
· компьютерная презентация может сопровождаться анимацией, что позволит повысить эффект от представления доклада (но акцент только на анимацию недопустим, т.к. злоупотребление им на слайдах может привести к потере зрительного и смыслового контакта со слушателями);
· минимальное количество слайдов – 8.
Методические рекомендации по работе с интернет-ресурсами, книгами, литературой.
Интернет-ресурсы – мощный источник научных статей, статистической и аналитической информации. Их использование наряду с книгами давно уже стало нормой. Однако, несмотря на то, что ресурсы Интернета позволяют достаточно быстро и эффективно осуществлять поиск необходимой информации, следует помнить о том, что эта информация может быть неточной или вовсе не соответствовать действительности. В связи с этим при поиске материала по заданной тематике следует оценивать качество предоставляемой информации с учётом следующего: 
· представляет ли она факты или является мнением;
· если информация является мнением, то целесообразно узнать о научной репутации автора;
· имеем ли мы дело с информацией из первичного или вторичного источника;
· когда возник ее источник;
· подтверждают ли информацию другие источники.
 В первую очередь, нужно обращать внимание на собственно научные труды признанных авторов, которые посоветовали вам преподаватели. Нередко в Интернете выкладываются материалы конференций. Полезным будет поискать специализированные Интернет-журналы и электронные библиотеки. Отсутствие фамилии автора у материала и грамматические ошибки в статье должны насторожить. Используйте подобные материалы как вспомогательные и иллюстративные, но не как основными.
Работа с книгой. При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги.
Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил.
Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу.
Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода).
Особое внимание следует обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с преподавателем.
Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались.
Различают два вида чтения; первичное и вторичное. Первичное - эти внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах. После него не должно остаться ни одного непонятного олова. Содержание не всегда может быть понятно после первичного чтения.
Задача вторичного чтения  полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не вторым, а третьим или четвертым).
Правила самостоятельной работы с литературой. 
Основные советы:
• Составить перечень книг, с которыми Вам следует познакомиться; 
• Сам такой перечень должен быть систематизированным (что необходимо для семинаров, что для экзаменов, что пригодится для написания курсовых и дипломных работ, а что Вас интересует за рамками официальной учебной деятельности, то есть что может расширить Вашу общую культуру...).
• Обязательно выписывать все выходные данные по каждой книге (при написании курсовых и дипломных работ это позволит очень сэкономить время).
• Разобраться для себя, какие книги (или какие главы книг) следует прочитать более внимательно, а какие – просто просмотреть.
• При составлении перечней литературы следует посоветоваться с преподавателями и научными руководителями (или даже с более подготовленными и эрудированными сокурсниками), которые помогут Вам лучше сориентироваться, на что стоит обратить большее внимание, а на что вообще не стоит тратить время...
•Естественно, все прочитанные книги, учебники и статьи следует конспектировать, но это не означает, что надо конспектировать «все подряд»: можно выписывать кратко основные идеи автора и иногда приводить наиболее яркие и показательные цитаты (с указанием страниц).
• Если книга – Ваша собственная, то допускается делать на полях книги краткие пометки или же в конце книги, на пустых страницах просто сделать свой «предметный указатель», где отмечаются наиболее интересные для Вас мысли и обязательно указываются страницы в тексте автора (это очень хороший совет, позволяющий экономить время и быстро находить «избранные» места в самых разных книгах).
• Если Вы раньше мало работали с научной  литературой, то следует выработать в себе способность «воспринимать» сложные тексты; для этого лучший прием – научиться «читать медленно», когда Вам понятно каждое прочитанное слово (а если слово незнакомое, то либо с помощью словаря, либо с помощью преподавателя обязательно его узнать), и это может занять немалое время (у кого-то – до нескольких недель и даже месяцев); опыт показывает, что после этого студент каким-то «чудом» начинает буквально заглатывать книги и чуть ли не видеть «сквозь обложку», стоящая это работа или нет...
Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из текста необходимой информации.  От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность осуществляемого действия.
Основные виды систематизированной записи прочитанного:
1.	Аннотирование – предельно краткое связное описание просмотренной или прочитанной книги (статьи), ее содержания, источников, характера и назначения;
2.	Планирование – краткая логическая организация текста, раскрывающая содержание и структуру изучаемого материала;
3.	Тезирование – лаконичное воспроизведение основных утверждений автора без привлечения фактического материала; 4.	Цитирование – дословное выписывание из текста выдержек, извлечений, наиболее существенно отражающих ту или иную мысль автора;
5.	Конспектирование – краткое и последовательное изложение содержания прочитанного.
Конспект – сложный способ изложения содержания книги или статьи в логической последовательности. Конспект аккумулирует в себе предыдущие виды записи, позволяет всесторонне охватить содержание книги, статьи. Поэтому умение составлять план, тезисы, делать выписки и другие записи определяет и технологию составления конспекта.. 
Методические рекомендации по составлению конспекта
Конспектирование – это свертывание текста, в процессе которого не просто отбрасывается маловажная информация, но сохраняется, переосмысливается все то, что позволяет через определенный промежуток времени автору конспекта развернуть до необходимых рамок конспектируемый текст без потери информации. При этом используются сокращения слов, аббревиатуры, опорные слова, ключевые слова, формулировки отдельных положений, формулы, таблицы, схемы, позволяющие развернуть содержание конспектируемого текста.
Конспектирование помогает пониманию и усвоению нового материала, способствует выработке умений и навыков грамотного изложения теории и практических вопросов в письменной форме, формирует умение излагать своими словами мысли других людей.
Хорошо написанный конспект является залогом успеха на экзамене (зачете) и в профессиональной деятельности.
Классификация видов конспектов:
1. План-конспект (создаётся план текста, пункты плана сопровождаются комментариями. Это могут быть цитаты или свободно изложенный текст).
2. Тематический конспект (краткое изложение темы, раскрываемой по нескольким источникам).
3. Текстуальный конспект (изложение цитат).
4. Свободный конспект (включает в себя цитаты и собственные формулировки).
5. Опорный конспект. Необходимо давать на этапе изучения нового материала, а потом использовать его при повторении. 
Способы конспектирования.
Тезисы — это кратко сформулированные основные мысли, положения изучаемого материала. Тезисы лаконично выражают суть читаемого, дают возможность раскрыть содержание. Приступая к освоению записи в виде тезисов, полезно в самом тексте отмечать места, наиболее четко формулирующие основную мысль, которую автор доказывает (если, конечно, это не библиотечная книга). Часто такой отбор облегчается шрифтовым выделением, сделанным в самом тексте.
Способ «вопросов - ответов». Он заключается в том, что, поделив страницу тетради пополам вертикальной чертой, конспектирующий в левой части страницы самостоятельно формулирует вопросы или проблемы, затронутые в данном тексте, а в правой части дает ответы на них. Одна из модификаций способа «вопросов - ответов» — таблица, где место вопроса занимает формулировка проблемы, поднятой автором (лектором), а место ответа - решение данной проблемы. Иногда в таблице могут появиться и дополнительные графы: например,« мое мнение» и т.п.
Схема с фрагментами — способ конспектирования, позволяющий ярче выявить структуру текста, — при этом фрагменты текста (опорные слова, словосочетания, пояснения всякого рода) в сочетании с графикой помогают созданию рационально - лаконичного конспекта.
Общие рекомендации студентам по составлению конспекта 
1. Определите цель составления конспекта.
2. Читая изучаемый материал в электронном виде в первый раз, разделите его на основные смысловые части, выделите главные мысли, сформулируйте выводы.
3. Если составляете план - конспект, сформулируйте названия пунктов и определите информацию, которую следует включить в план-конспект для раскрытия пунктов плана.
4. Наиболее существенные положения изучаемого материала (тезисы) последовательно и кратко излагайте своими словами или приводите в виде цитат.
5. Включайте в конспект не только основные положения, но и обосновывающие их выводы, конкретные факты и примеры (без подробного описания).
6. Составляя конспект, записывайте отдельные слова сокращённо, выписывайте только ключевые слова, делайте ссылки на страницы конспектируемой работы, применяйте условные обозначения.
7. Чтобы форма конспекта отражала его содержание, располагайте абзацы «ступеньками», подобно пунктам и подпунктам плана, применяйте разнообразные способы подчеркивания, используйте карандаши и ручки разного цвета.
8. Отмечайте непонятные места, новые слова, имена, даты.
9. При конспектировании старайтесь выразить авторскую мысль своими словами. Стремитесь к тому, чтобы один абзац авторского текста был передан при конспектировании одним, максимум двумя предложениями.
Правила конспектирования:
1. Запишите название текста или его части. 
2. Отметьте выходные данные (место и год выпуска издания, имя издателя). Осмыслите содержание текста. Прочитайте материал дважды. Составьте план, который станет основой конспекта.
3. В процессе конспектирования оставьте место (широкие поля) для заметок, дополнений, записи имен и незнакомых терминов. Вами должно быть отмечено то, что требует разъяснений. Запись ведите своими словами, что поможет лучшему осмыслению текста.
4. Соблюдайте правила цитирования: цитата должна быть заключена в кавычки, дайте ссылку на ее источник, указав страницу.
5. Классифицируйте знания, т.е. распределяйте их по группам, главам и т.д. Вы можете пользоваться буквенными обозначениями русского или латинского языков, а также цифрами. Диаграммы, схемы и таблицы придают конспекту наглядность. Следовательно, изучаемый материал легче усваивается.

Рекомендации по оформлению:
Конспект оформляется в тетрадях или на листах формата А4. 
В тетрадях в клетку – писать через строчку аккуратным разборчивым почерком без ошибок. Прописывать название темы на первой строке в центре.
 На листах формата А 4 шрифтом TimesNewRoman, кегль 14, интервал одинарный, поля стандартные. Фамилию и инициалы автора прописывать на следующей строке после темы справа.
Рекомендуется оставлять поля для дальнейшей работы над конспектом. Вы можете вносить дополнительные записи, замечания и пункты плана.

34

