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ВВЕДЕНИЕ

Практические занятия - одна из важнейших форм контроля самостоятельной работой обучающихся над учебным материалом, качеством его усвоения. Готовясь к практическим занятиям, обучающиеся должны изучить рекомендованную литературу: первоисточники, соответствующие разделы учебников, учебных пособий, конспекты лекций и т.д. 

Цель практических занятий – формирование практических умений: выполнение определённых действий, операций, необходимых в последующей профессиональной или учебной деятельности. В связи с этим содержанием практических занятий является решение задач, выполнение вычислений, расчётов, работа с литературой, работа с лекциями, справочниками, инструкциями. Выполнению практических занятий может предшествовать проверка знаний обучающихся, их теоретической готовности к выполнению заданий.
Формы организации деятельности обучающихся на практических занятиях могут быть: индивидуальная и (или) групповая. 

Структура и содержание практического занятия включает в себя следующие элементы:

· тема занятия;

·  цель работы;

· перечень приобретаемых умений и навыков;
· перечень осваиваемых компетенций;

· норма времени на выполнение работы;

· учебно-методическое оснащение рабочего места обучающегося;

· список литературы;

· описание хода работы;

· примеры выполнения заданий по теме (при необходимости),

· контрольные вопросы.

· оценка результатов работы - оценки за выполнение заданий на практических занятиях выставляются по пятибалльной системе или в форме зачёта и учитываются как показатели текущей успеваемости обучающихся.

Перечень практических занятий 

	№


	Тема
	Кол-во часов

	1. 
	Практическое занятие № 1 Права и свободы гражданина
	2

	2. 
	Практическое занятие № 2 Оформление резюме
	2

	3. 
	Практическое занятие № 3 Составление трудового договора.
	2

	4. 
	Практическое занятие № 4 НПА в профессиональной деятельности.


	2


ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 1
Тема: Права и свободы гражданина
Цель: Изучить права, свободы и обязанности человека и гражданина РФ. Научиться грамотно анализировать и трактовать права, свободы и обязанности, осознать их значимость в современном обществе. Закрепление теоретических знаний и формирование практических навыков работы.
Приобретаемые умения и знания: 
Умения:

1) использовать необходимые нормативные правовые акты;

2) применять документацию систем качества;
Знания:

1) основные положения Конституции Российской Федерации;

2) основы трудового права;

3) законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие
Осваиваемые общие и профессиональные компетенции: 
ОК:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК:

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

Норма времени: 2 академических часа.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: учебник, Конституция РФ, Трудовой Кодекс РФ, тетрадь для записей, пишущий предмет.
Ход работы.
Задание № 1 
Изучите 2 главу Конституции РФ, попутно заполните таблицу «Права, свободы и обязанности гражданина РФ.
	Личные права
	Политические права
	Социально-экономические права
	Обязанности

	
	
	
	


Задание № 2
При заполнении таблицы отметьте пункты, которые затруднительны для вашего понимания, оставьте свободное место для комментарий и пояснений при обсуждении темы с преподавателем.
Форма отчетности: Таблица.
Контрольные вопросы:
Дайте общую характеристику правам, свободам и обязанностям человека и гражданина РФ.
Литература: Румынина,  В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс] / В. В. Румынина.– Электрон. текстовые данные.– М. : Академия, 2017.– 224 с. – Режим доступа: http://academia-moscow.ru.– ИЦ Академия
Оценка результатов работы.

 «5» - Задания выполнены и оформлены строго в соответствии с требованиями, структурированно и в полном объеме. Продемонстрирован высокий уровень знаний и трактовки нормативно-правовых актов. Наличие интегрированного взгляда на правоотношения в современной России. Присутствуют собственные суждения и причинно-следственные связи, даются взвешенные оценки правовой проблематике. Приведены практические примеры встречающиеся в общественной и профессиональной деятельности.
«4» - Задания выполнены и оформлены в соответствии с требованиями в полном объеме. Допущены незначительные неточности и ошибки. Продемонстрирован хороший уровень знаний и трактовки нормативно-правовых актов. Наличие интегрированного взгляда на правоотношения в современной России. Присутствуют собственные суждения и причинно-следственные связи, даются оценки правовой проблематике. Приведены практические примеры встречающиеся в общественной и профессиональной деятельности.
«3» - Задания выполнены частично. Допущены значительные неточности и ошибки при оформлении. Продемонстрирован удовлетворительный уровень знаний и трактовки нормативно-правовых актов. Присутствуют собственные суждения и причинно-следственные связи, даются оценки правовой проблематике. 
«2» - задания не выполнены, либо выполнены не верно, либо работа оформлена не правильно.
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 2

Тема: Оформление резюме
Цель практической работы: приобретение навыков составления резюме с учетом требований, предъявляемых должностью, и личных характеристик кандидата.

Приобретаемые умения и знания: 
Умения:

1) Защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

Знания:

1) Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

2) Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной деятельности

3) Правоотношения в профессиональной деятельности регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
Осваиваемые общие и профессиональные компетенции: 
ОК:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК:

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

Норма времени: 2 академических часа.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: учебник, Конституция РФ, Трудовой Кодекс РФ, тетрадь для записей, пишущий предмет.
Ход работы:
1. Инструктаж по выполнению практической работы.
2. Информация для ознакомления:
Задание № 1. На базе представленной информации составьте резюме для себя как кандидата на получение должности.
Теоретические сведения.
Резюме – это описание профессионального пути в письменной форме, которое призвано создать о Вас позитивное мнение у работодателя. Это краткое письменное изложение профессиональных качеств соискателя, демонстрирующее потенциал личности и способность занять данную конкретную должность.
Существует три основных типа резюме:
Хронологическое:
- опыт работы, образование и пр. указываются в обратном хронологическом порядке (т.е. начиная с последнего места работы);
- короткое описание Вашего опыта с подчеркиванием достижений и навыков.
Функциональное:
- информация подается по «тематическим группам» (например, лидерские качества/руководящие позиции, организаторские способности, профессиональные достижения), имеющим непосредственное отношение к работе, которую Вы хотите получить;
- даты обычно исключаются, чтобы подчеркнуть Ваш опыт, а не последовательность событий.
Комбинированное:
- обычно состоит из двух частей: описания опыта по «тематическим группам» и короткого описания в хронологическом порядке опыта работы, образования и пр.;
- такое резюме позволяет подчеркнуть опыт, непосредственно соответствующий реальной вакансии и требованиям реального работодателя.
Резюме также может быть структурированным или неструктурированным, то есть составленным в свободном стиле или по определенной форме, предложенной организацией.
Работа менеджера по персоналу направлена не на то, чтобы отобрать подходящие резюме, а на то, чтобы отбросить неподходящие. Компанию интересует, чем Вы можете быть полезны ей, а не то, чего Вы хотите для себя. Это ключевой момент – нужно строить свою тактику таким образом, чтобы работодатель знал, что он приобретает, беря Вас на работу, а не чего Вы ожидаете от него.
Структура резюме
Цель
Работодатели сортируют все присланные им резюме по цели обращения кандидатов. Указание конкретной должности, но которую претендует кандидат, значительно экономит время и силы работодателя.
Личные данные
Здесь необходимо самым полным и тщательным образом представить информацию, которая позволит быстро и эффективно связаться с кандидатом в случае, если данной кандидатурой заинтересуется и захотят пригласить на собеседование. Необходимые пункты:
- ФИО полностью;
- дата, место рождения;
- семейное положение;
- местожительство (полный адрес);
- телефон;
- другие способы связи.
ФИО лучше писать крупными буквами для более быстрого поиска. Законодательством многих стран разрешено не указывать при подаче документов на вакантное место такие сведения, которые могут повлечь за собой дискриминацию (возраст, пол, вероисповедание, социальное происхождение, национальность, семейное положение, наличие детей).
Предоставляя адрес, желательно указать, является ли он временным или постоянным. Если адрес временный, то до какого срока Вас можно застать по нему.
Указывая телефон (ы), необходимо сделать соответствующие пометки, например «рабочий», «домашний», «сотовый» и т.д., укажите также время, когда можно звонить. Необходимо указать все возможные средства связи для более быстрого контакта с кандидатом.
Фото
Многие фирмы в последнее время требуют предоставления фотографий. Однако по изображению трудно судить о способностях кандидата.
Образование
В этом разделе необходимо указать не только год поступления, год окончания, название вуза, факультета и специальности, но и такие достижения, как диплом с отличием или средний балл в зачетной книжке.
Факультативные тренинги и семинары лучшие указать, только если их темы отвечают цели резюме. Не нужно, как правило, сообщать о средней школе.
Опыт работы
Необходимо указать должность, наименование и местонахождение организации, даты начала и завершения работы, а также краткое описание Ваших должностных обязанностей и достижений.
Можно включить данные о временной работе, производственной практике, если они соответствуют резюме. Если таких мест работы было много, нужно разделить эту часть на два подпункта – «Профессиональный опыт» и «Опыт другой работы».
Награды
Необходимо указать не более двух действительно весомых наград, прямо связанных с профессиональной деятельностью.
Хобби и интересы
Не следует указывать слишком экзотические или многочисленные увлечения. Обычно хорошее впечатление производят командные виды спорта и интеллектуальные занятия (литература, искусство).
Рекомендации
Если у кандидата есть договоренность с людьми, которые могут предоставить ему рекомендательные письма, то в заключение можно указать этих людей, как правило, двоих, с указанием того, как с ними можно связаться.
Сопроводительное письмо к резюме
Сопроводительное письмо – средство, с помощью которого кандидат представляет работодателю, показывая при этом, почему он наилучшим образом подходит на вакансию, в то время как резюме – перечень достижений и должностей.
Советы
- резюме должно уместиться на одной странице формата А-4;
- писать резюме надо так, чтобы оно легко читалось. Резюме просматривают быстро (около 30 сек.). Необходимо помочь читателю сделать это более эффективно и с экономией времени;
- необходимо избегать использования аббревиатур;
- каждое резюме индивидуально, оно должно быть составлено на конкретную вакансию;
- резюме следует использовать для того, чтобы добиться собеседования, а не получить работу. Используйте интервью для более детального рассказа о Ваших преимуществах, чтобы познакомиться с работой;
- перед отправкой следует показать свое резюме кому-нибудь для рецензии.
Форма отчетности: Таблица.
Контрольные вопросы:

Дайте общую характеристику правам, свободам и обязанностям человека и гражданина РФ.
Литература: Румынина,  В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс] / В. В. Румынина.– Электрон. текстовые данные.– М. : Академия, 2017.– 224 с. – Режим доступа: http://academia-moscow.ru.– ИЦ Академия
Оценка результатов работы.

 «5» - Задания выполнены и оформлены строго в соответствии с требованиями, структурированно и в полном объеме. Продемонстрирован высокий уровень знаний и трактовки нормативно-правовых актов. Наличие интегрированного взгляда на правоотношения в современной России. Присутствуют собственные суждения и причинно-следственные связи, даются взвешенные оценки правовой проблематике. Приведены практические примеры встречающиеся в общественной и профессиональной деятельности.
«4» - Задания выполнены и оформлены в соответствии с требованиями в полном объеме. Допущены незначительные неточности и ошибки. Продемонстрирован хороший уровень знаний и трактовки нормативно-правовых актов. Наличие интегрированного взгляда на правоотношения в современной России. Присутствуют собственные суждения и причинно-следственные связи, даются оценки правовой проблематике. Приведены практические примеры встречающиеся в общественной и профессиональной деятельности.
«3» - Задания выполнены частично. Допущены значительные неточности и ошибки при оформлении. Продемонстрирован удовлетворительный уровень знаний и трактовки нормативно-правовых актов. Присутствуют собственные суждения и причинно-следственные связи, даются оценки правовой проблематике. 
«2» - задания не выполнены, либо выполнены не верно, либо работа оформлена не правильно.
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 3

Тема: Составление трудового договора.
Цель: Изучить трудовой договор как правовой документ, научиться составлять и трактовать нормы трудового договора.
Приобретаемые умения и знания: 
Умения:

1) Защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

Знания:

1) Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

2) Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной деятельности

3) Правоотношения в профессиональной деятельности регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

Осваиваемые общие и профессиональные компетенции: 
ОК:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК:

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

Норма времени: 2 академических часа.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: учебник, Конституция РФ, Трудовой Кодекс РФ, тетрадь для записей, пишущий предмет.
Ход работы.

Задание №1: Изучите краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы и составьте трудовой договор.
Оформление отчета
1. Согласно Трудовому Кодексу РФ, трудовой договор представляет собою соглашение между двумя сторонами — работодателем и работником, согласно которому первый обязуется обеспечить нормальные условия труда и выплачивать заработную плату, а второй в свою очередь обязуется выполнить порученную ему работу. Иными словами, трудовой договор, по сути, является соглашениями между работником и работодателем, по которому, у обеих сторон есть взаимные обязанности и права. Работнику трудовой договор обеспечивает социальные гарантии, а работодателю гарантирует качественное выполнение необходимого участка работы.

2. Согласно последним изменениям в Трудовом законодательстве РФ, бланк трудового договора обязательно должен иметь такие реквизиты:
• имя, отчество и фамилию работника; 
• данные о работодателе, заключившем трудовой договор; 
• наименование должности и обязанности работника
• обязанности работодателя
• ИНН работодателя; 
• условия труда
• документы, удостоверяющие личность работодателя и работника; 
• дату и место составления договора, подписи сторон
3. Трудовой договор может заключаться на: 
• неопределенный период времени; 
• период не больше 5-ти лет или иными словами «срочный трудовой договор»
Договор вступает в законную силу только после его подписания обеими сторонами или со дня, когда работник фактически приступает к выполнению своих обязанностей. Форма бланков трудовых договоров не является унифицированной, и может разрабатываться каждой компанией отдельно, согласно специфике своей деятельности. Все изменения в условия договора вносятся по обоюдному согласию обеих сторон в письменном виде, в виде дополнения к договору.

4. Понятие «расторжение трудового договора» под собой понимает его прекращение по желанию одной из сторон.   В соответствии со ст. 77 ТК РФ, основаниями прекращения трудового договора являются:

- соглашение сторон;

- истечение срока трудового договора;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на  работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

- отказ работника от перевода на другую работу  следствие состояния здоровья.

Трудовой договор № ___
г. ____________                                                                                                      «__» _________ 20__ г.

__________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице _____________________________________, действующего на основании _____________, с одной стороны, и _______________________________________, именуемая(ый) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.
1.1. Работник принимается  на должность ___________________ для исполнения обязанностей, предусмотренных настоящим договором и должностной инструкцией.

1.2. Работа по настоящему договору является для работника основным местом работы.

1.3. Срок действия договора: бессрочный трудовой договор. Работнику устанавливается испытательный срок – ______________ месяца.

1.4. Работник обязан приступить к работе с «___» __________20__ г.

1.5. Местом работы Работника является офис Работодателя, расположенный по адресу: ____________________________________________________.

1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

2.Права и обязанности Работника:
2.1. Работник имеет право:

2.1.1. Права Работника основаны на положениях трудового законодательства Российской Федерации и обеспечиваются обязанностями Работодателя по настоящему договору.

2.2.Обязанности Работника:

2.2.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, предусмотренные настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, установленные в организации и выполнять условия настоящего трудового договора.

2.2.2. Выполнять порученную работу качественно и в установленные сроки.

2.2.3. Выполнять предписания и распоряжения руководителей, не противоречащие действующему законодательству и условиям настоящего договора.

2.2.4. Не допускать высказываний и действий, причиняющих или могущих причинить ущерб Работодателю или другим работникам.

2.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, проходить в установленном порядке инструктаж по охране труда и технике безопасности.

2.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя, незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя или третьих лиц.

3. Права и обязанности Работодателя:
3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Требовать от Работника исполнения им должностных обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, установленных Работодателем, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников;

3.1.2. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном законом порядке;

3.1.3. Права Работодателя основаны на положениях трудового законодательства Российской Федерации и обеспечиваются обязанностями Работника по настоящему договору.

3.2. Обязанности Работодателя: 
3.2.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

3.2.2. Обеспечить безопасные условия работы Работника в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2.3. Выплачивать Работнику вознаграждение в порядке и размерах, установленных настоящим договором.

3.2.4. Обеспечивать предоставление Работнику информации и документов, необходимых для выполнения Работником своих трудовых функций.

3.2.5. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Режим труда и отдыха.
4.1. Для исполнения Работником своих должностных обязанностей ему устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя. Выходными днями являются суббота и воскресенье. Рабочее время Работника:

- начало смены – 09 часов 00 минут;

- окончание смены – 18 часов 00 минут;

- обеденный перерыв – 1 час (с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут).

4.2. Работнику ежегодно предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5. Оплата труда
5.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере __________ (_________) рублей, 00 коп. в месяц. Надбавки и доплаты устанавливаются согласно Положению об оплате труда.

5.2. Заработная плата выплачивается Работнику два раза в месяц:

· предварительная выплата (аванс) – с 20 по 25 число месяца;

· окончательный расчёт – с 5 по 10 число месяца, следующего за оплачиваемым. 

6. Ответственность сторон и разрешение споров 
6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, предусмотренных нормативными актами Российской Федерации или настоящим договором, он несет ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации.

6.2. Споры, возникающие между Сторонами в связи с настоящим договором, разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7. Прекращение трудового договора
7.1. Настоящий договор может быть расторгнут в случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ.

7.2. Изменение и дополнение настоящего договора могут быть произведены по соглашению сторон в письменном виде, а также в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ.

8. Заключительные положения.

8.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

8.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр договора находится у Работника, другой – у Работодателя.

8.4. Подписывая настоящий трудовой договор, Работник дает согласие на сбор, анализ, обобщение, хранение, изменение, дополнение, передачу, уничтожение его персональных данных (в частности, фамилия, имя, отчество; год, месяц, дата и место рождения; адрес; семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, ИНН, паспортные данные, реквизиты медицинского полиса и свидетельства обязательного пенсионного страхования, контактный телефон) в целях ведения личных дел работников и ведения кадровой документации у Работодателя.

9. Реквизиты и подписи сторон 
Работодатель:
Полное наименование: _____________________________________________________________,

Юридический адрес: _______________________________________________________________,

ИНН ___________, КПП __________________, ОГРН ___________________________________,

тел. ___________, факс _____________.

Работник: 
ФИО ______________________________________________________________________________,

дата и место рождения _______________________________________________________________,

паспортные данные: серия ______ № ___________, выдан _________________________________, дата выдачи _________________________, ИНН _____________________, зарегистрирован(а) по адресу: ___________________________________________________________ (с указанием индекса), страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования № _____________.

10. ПОДПИСИ СТОРОН
Работодатель:                                           Работник:
________________  
__________________
подпись расшифровка                                 подпись расшифровка
До подписания настоящего договора я ознакомлен(а) с требованиями правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, правил по технике безопасности, правил электробезопасности, правил охраны труда  и обязуюсь их выполнять.

______________________/_________________/________________

подпись                                 расшифровка                    дата

Экземпляр трудового договора получил (а):

______________________/_________________/________________

Подпись                               расшифровка            дата
Форма отчетности: Конспект, трудовой договор.
Контрольные вопросы:
1. Дайте определение понятия «трудовой договор». Какие виды трудового договора вам известны?
2. Какие условия трудового договора относятся к существенным? Какие условия трудового договора являются факультативными?
3. Перечислите права и обязанности работника, закрепленные за ним Трудовым кодексом Российской Федерации.
4. Перечислите права и обязанности работодателя, закрепленные за ним Трудовым кодексом Российской Федерации.
Литература: Румынина,  В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс] / В. В. Румынина.– Электрон. текстовые данные.– М. : Академия, 2017.– 224 с. – Режим доступа: http://academia-moscow.ru.– ИЦ Академия
Оценка результатов работы.

 «5» - Задания выполнены и оформлены строго в соответствии с требованиями, структурированно и в полном объеме. Продемонстрирован высокий уровень знаний и трактовки нормативно-правовых актов. Наличие интегрированного взгляда на правоотношения в современной России. Присутствуют собственные суждения и причинно-следственные связи, даются взвешенные оценки правовой проблематике. Приведены практические примеры встречающиеся в общественной и профессиональной деятельности.
«4» - Задания выполнены и оформлены в соответствии с требованиями в полном объеме. Допущены незначительные неточности и ошибки. Продемонстрирован хороший уровень знаний и трактовки нормативно-правовых актов. Наличие интегрированного взгляда на правоотношения в современной России. Присутствуют собственные суждения и причинно-следственные связи, даются оценки правовой проблематике. Приведены практические примеры встречающиеся в общественной и профессиональной деятельности.
«3» - Задания выполнены частично. Допущены значительные неточности и ошибки при оформлении. Продемонстрирован удовлетворительный уровень знаний и трактовки нормативно-правовых актов. Присутствуют собственные суждения и причинно-следственные связи, даются оценки правовой проблематике. 
«2» - задания не выполнены, либо выполнены не верно, либо работа оформлена не правильно.
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 4
Тема: НПА в профессиональной деятельности.

Цель: Изучить НПА, необходимые в дальнейшей профессиональной деятельности.
Приобретаемые умения и знания: 
Умения:

1) Защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

Знания:

1) Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

2) Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной деятельности

3) Правоотношения в профессиональной деятельности регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

Осваиваемые общие и профессиональные компетенции: 
ОК:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК:

ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

Норма времени: 2 академических часа.
Учебно-методическое оснащение рабочего места: учебник, Конституция РФ, Трудовой Кодекс РФ, тетрадь для записей, пишущий предмет.
Ход работы.

Задание: Используя учебник, накопленные знания и опыт полученные на занятиях и практическом обучении составьте список нормативно-правовых актов, необходимых в профессиональной.
В составленном списке выделите особо-важные НПА в профессиональной деятельности. Изучите процесс заполнения служебной и рабочей документации.
Форма отчетности: Список нормативно-правовых актов.
Контрольные вопросы:

Какие нормативно-правовые акты относятся к вашей профессиональной деятельности?
Приведите примеры и расскажите о правоприменении НПА в проф.деятельности.
Литература: Румынина,  В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс] / В. В. Румынина.– Электрон. текстовые данные.– М. : Академия, 2017.– 224 с. – Режим доступа: http://academia-moscow.ru.– ИЦ Академия
Оценка результатов работы.

 «5» - Задания выполнены и оформлены строго в соответствии с требованиями, структурированно и в полном объеме. Продемонстрирован высокий уровень знаний и трактовки нормативно-правовых актов. Наличие интегрированного взгляда на правоотношения в современной России. Присутствуют собственные суждения и причинно-следственные связи, даются взвешенные оценки правовой проблематике. Приведены практические примеры встречающиеся в общественной и профессиональной деятельности.
«4» - Задания выполнены и оформлены в соответствии с требованиями в полном объеме. Допущены незначительные неточности и ошибки. Продемонстрирован хороший уровень знаний и трактовки нормативно-правовых актов. Наличие интегрированного взгляда на правоотношения в современной России. Присутствуют собственные суждения и причинно-следственные связи, даются оценки правовой проблематике. Приведены практические примеры встречающиеся в общественной и профессиональной деятельности.
«3» - Задания выполнены частично. Допущены значительные неточности и ошибки при оформлении. Продемонстрирован удовлетворительный уровень знаний и трактовки нормативно-правовых актов. Присутствуют собственные суждения и причинно-следственные связи, даются оценки правовой проблематике. 
«2» - задания не выполнены, либо выполнены не верно, либо работа оформлена не правильно.
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