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ВВЕДЕНИЕ

Практические занятия - одна из важнейших форм контроля самостоятельной работой обучающихся над учебным материалом, качеством его усвоения. Готовясь к практическим занятиям, обучающиеся должны изучить рекомендованную литературу: первоисточники, соответствующие разделы учебников, учебных пособий, конспекты лекций и т.д. 

Цель практических занятий – формирование практических умений: выполнение определённых действий, операций, необходимых в последующей профессиональной или учебной деятельности. В связи с этим содержанием практических занятий является решение задач, выполнение вычислений, расчётов, работа с литературой, работа с лекциями, справочниками, инструкциями. Выполнению практических занятий может предшествовать проверка знаний обучающихся, их теоретической готовности к выполнению заданий.
Формы организации деятельности обучающихся на практических занятиях могут быть: индивидуальная и (или) групповая. 

Структура и содержание практического занятия включает в себя следующие элементы:

· тема занятия;

·  цель работы;

· перечень приобретаемых умений и навыков;
· перечень осваиваемых компетенций;

· норма времени на выполнение работы;

· учебно-методическое оснащение рабочего места обучающегося;

· список литературы;

· описание хода работы;

· примеры выполнения заданий по теме (при необходимости),

· контрольные вопросы.

· оценка результатов работы - оценки за выполнение заданий на практических  занятиях  выставляются по пятибалльной системе или в форме зачёта и учитываются как показатели текущей успеваемости обучающихся.

Перечень практических занятий 

	     №


	Тема
	Кол-во часов

	1. 
	Практическая работа № 1  Построение  графика производственных возможностей


	2

	2. 
	Практическая работа №  2-3   Построение графиков  

кривой спроса и предложения


	4

	3. 
	 Практическая работа №  4     Расчет эластичности  

 спроса
	2

	4. 
	 Практическая работа № 5,6 Сравнительный анализ   

 разных форм собственности.


	4

	5. 
	 Практическая работа № 7 Составление схемы   

 последовательности регистрации предприятия
	2

	6. 
	Практическая работа № 8,9 Составление бизнес- плана

	4

	7. 
	Практическая работа № 10 Определение нормативно-правовых актов и правовых норм, регулирующих предпринимательскую деятельность

	2

	8. 
	Практическая работа № 11,12  Расчёт налогов


	4

	      9
	Практическая работа № 13,14 Составление типичной формы гражданско-правового договора
	4

	    10


	Практическая работа № 15 Порядок ликвидации   

предприятия


	2

	    
	
	30


Практическая работа № 1 
         Тема: Построение  графика производственных возможностей
Цель работы: научиться строить кривую производственных возможностей и 

                        анализировать точки на кривой , внутри и вне ее.

Крива́я  производственных возможностей, или граница производственных 
возможностей (англ. production possibility frontier (PPF)), или кривая 
трансформации продукции, представляет собой график сравнения темпов 
производства двух товаров, на которые используется некоторое ограниченное 
значение факторов производства. Кривая PPF показывает возможный 
перечисленный уровень производства одного товара, в результате дающий 
уровень производства другого. Таким образом можно определить 
эффективность производства так, чтобы производство одного товара давало 
максимальный уровень производства другого товара. Период времени 
обусловлен также и технологиями производства. Товар может быть 
сопоставлен с благом или услугой.
Ход работы :
  1.Изобразить графически данные о производственных возможностях.

     Что обозначают точки на кривой?

                   2.Обозначьте точку М внутри кривой и точку Н вне кривой. Что показывают

  эти точки?  Что должно произойти прежде  чем  экономика сможет достичь              

   уровня производства, который показан точкой Н?

  3.Начертите кривую производственных возможностей для случая когда                   

    технология производства 

1 вариант - управляемых ракет усовершенствовалась, а автомобилей осталась неизменной .
2 вариант – автомобилей   усовершенствовалась  ,  а   управляемых   ракет   осталась   неизменной.     

	        Вид

     продукта


	        Производственные 

             альтернативы
	     Производственные  

           альтернативы

	
	  А       
	  В
	 С
	 Д
	  Е
	 А        
	 В
	 С
	 Д
	 Е

	Автомобили, млн.шт


	  0
	  2
	  4
	  6
	8
	  0
	  3
	  6
	  9
	 12

	Управляемые  ракеты


	30
	27
	21
	12
	0
	28
	24
	20
	16
	   0


	             1 вариант                                       
	              2 вариант


Практическая работа №  2 ,3  
Тема: Построение кривых спроса и предложения и анализа кривых 

Цель работы: научится строить кривые спроса и предложения и анализ  кривых  

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы
Спрос – это обобщающий термин, описывающий поведение фактических и потенциальных покупателей товара. Под спросом понимается потребность, выраженная в денежной форме. Объем спроса – это количество товара, которое покупатели желают приобрести за некоторый период времени (день, месяц, год и т.д.).
Закон спроса показывает достижение экономикой высокого уровня развития – ведь спрос может «благодарно» увеличиваться при снижении цены или «возмущенно» уменьшаться при росте цены только при отсутствии дефицита; там же, где дефицит, мнение покупателя не важно, все диктует производитель; а ведь подлинный рынок – это равноправие спроса и предложения.
Понятие предложения, закон предложения
Спрос – дело повседневное, близкое и понятное. Но создает товары и предлагает их потребителю производитель Совокупность товаров,
выносимых им на рынок, и образует предложение, а назначаемая производителями цена есть цена предложения.
Это обусловлено законом изменения предложения. Суть его состоит в том, что, если цена какого-либо товара повышается при неизменности других условий рынка, то предложение этого товара увеличивается, и наоборот, падение цены ведет к сокращению предложения.
Взаимодействие спроса и предложения
Кривая спроса и кривая предложения отражают соответственно платежеспособные потребности покупателей в определенном количестве товара в зависимости от его цены и готовность продавцов поставить определенное количество товара в зависимости от цены.
Планы покупателей вполне могут не совпадать с планами поставщиков, и этот факт может быть наглядно продемонстрирован путем отражения кривой спроса и кривой предложения для одного и того же товара, рынка и внешних факторов.
Ход работы:  В таблице представлены данные, характеризующие различные ситуации на    рынке  консервированной фасоли.

	    Цена за банку,

          руб.
	   Объем спроса в год,      

           мил. банок
	Объем предложения в год,

        мил. банок

	            8
	              70
	              10

	          16
	              60
	              30

	          24
	              50
	              50

	          32
	              40
	              70

	          40
	              30
	              90


1.Изобразите графически кривую спроса и кривую предложения по данным таблицы.

2.Если рыночная цена на банку фасоли равна 8 руб., что характерно для данного рынка-    излишки или дефицит? Каков их объем?

3.Если рыночная цена за банку фасоли составит 32 руб., что характерно для данного    рынка – излишки или дефицит? Каков их объем?

4.Чему  равна равновесная цена на этом рынке?

Задача 2   Построение кривых спроса и предложения и анализа смещения 

              кривых спроса и предложения под воздействием неценовых факторов

Ход работы:

   В таблице представлены данные, характеризующие различные ситуации на рынке    продажи духов

	    Цена за флакон

          ден.ед.
	   Объем спроса в год,      

           тыс.штук
	Объем предложения в год,

        тыс.штук

	12
	40
	15

	15
	30
	20

	18
	25
	25

	21
	20
	30

	24
	15
	35

	27
	10
	37

	30
	5
	40


1.Изобразите графически кривую спроса и кривую предложения по данным таблицы.

2.Если рыночная цена за флакон духов равна 15 ден.ед.., что характерно для данного рынка- излишки или дефицит? Каков их объем?

3.Если рыночная цена за флакон духов составит 27 ден.ед, что характерно для данного   рынка – излишки или дефицит? Каков их объем?

4.Чему  равна равновесная цена на этом рынке?

5.Что произойдет на рынке если цена духов повысится ? Отобразите на графике.

Сделать вывод

Практическая работа №  4    
Тема: Расчет эластичности спроса.
Тема: Цель работы: научиться определять коэффициенты ценовой эластичности

Ход работы:

       В таблице представлены данные, характеризующие различные ситуации на рынке     мороженого.

	Цена за порцию, 

            руб.


	      Объем спроса, тыс. 

              порций
	Коэффициенты ценовой эластичности спроса 

	          4,20
	                 10
	

	          3,60
	                 20
	

	          3,00
	                 30
	

	          2,40
	                 40
	

	          1,80
	                 50
	

	          1,20
	                 60
	

	          0,80
	                 70
	


1.Изобразите графически кривую спроса, обозначив цену по оси ординат, а количество   порций мороженого по оси абсцисс.

2.При какой цене коэффициент ценовой эластичности спроса равен единице?

3.При каких значениях цены  спрос является эластичным?

4.При каких значениях цены спрос является неэластичным?

5.Сделать вывод
Практическая работа № 5,6 
Тема: Сравнительный анализ разных форм собственности.
Цель работы: закрепить пройденный материал
Для сравнения возьмите более распространенные на Западе формы присвоения – частное собственническое хозяйство, товарищество и корпорацию.

Сопоставьте  их по таким критериям: 

насколько легко можно организовать данное хозяйство;
как велики ресурсы, обеспечивающие его жизнеспособность;
может ли каждое предприятие обеспечить непрерывный научно-технический прогресс и улучшать качество создаваемых изделий;
В какой мере оно удовлетворяет общественные потребности? 
Начнем с частного хозяйства. Оно привлекательно для миллионов людей тем, что на него требуется немного средств и его просто организовать. Его владелец полагается на собственные способности и усилия, он может производить любые изменения в своем хозяйстве. Весь доход достается только ему. Законы предусматривают для частных собственников минимальные ограничения.

Особенно важна способность частных производств быстрее всех откликаться на изменяющиеся потребности покупателей. Их деятельность просто неоценима в тех областях экономики, где нужно удовлетворять индивидуальные запросы людей (в сфере услуг, пошива одежды, ремонта и т.п.).

Крупным недостатком индивидуального хозяйства является полная имущественная ответственность, которая ложится на плечи собственника. Если его хозяйство разорится, то он обязан выплатить все долги, а его личное имущество, включая дом, машину и сбережения, может пойти в уплату за кредиты. Другим крупным недостатком являются небольшие размеры денежных средств и доходов, которые можно вложить в хозяйство. Это ограничивает размер и рост производства, не позволяет купить новейшую технику и организовать хозяйство в соответствии с новейшими научными достижениями.

В современных условиях в развитых странах имеется множество мелких собственников, создающих свои крошечные предприятия (семейные магазины, фермы, бензоколонки и т.п.). Однако многие из них не в состоянии продолжительное время нормально существовать и выдерживать соперничество с более крупными предприятиями. К тому же постоянно растет тот минимум денежных средств, которые позволяют выдержать состязательность с крупными фирмами.

Товарищества обладают несколько большими преимуществами по сравнению с индивидуальными хозяйствами. Объединение нескольких собственников увеличивает общий капитал. Умножается и человеческий фактор; каждый партнер использует для компании свои способности и проявляет деловую инициативу. К тому же товарищество можно сравнительно просто организовать, оно не платит двойной налог на доходы (как это делают: корпорации).

В западных странах данная форма хозяйства подразделяется на два вида: полные товарищества, где занятые торговлей его члены несут неограниченную - общую ответственность по долгам их  объединения перед его кредиторами; товарищества с ограниченной ответственностью (их уставной фонд - объединенный капитал - образуется за счет средств обычно 3-6 пайщиков, которые несут ответственность по обязательствам компании только в размере своего пая). Такое деление по-разному сказывается на интересах партнеров по объединению.

Недостатки и особенности товариществ в западных государствах проявляются прежде всего в их организации. Когда кто-то из партнеров уходит из дела, то товарищество официально прекращает свое существование. Для продолжения деятельности предприятия требуется новое соглашение. Эта форма компании может распасться, если партнеры будут придерживаться совершенно разных взглядов на управление фирмой. Если организуется полное товарищество, то в случае его хозяйственного краха расплачиваться за долги будут все партнеры, а это может грозить им потерей личного имущества.

Надо добавить, что капиталы товарищества также сравнительно ограничены: они зависят от благосостояния партнеров и возможности получать деньги взаймы у банков. Этим же ставятся пределы затрат на техническое совершенствование производства. С учетом данного обстоятельства товарищества находят наиболее приемлемую для них и нужную для общества сферу применения (например, торговлю).

Наибольшими преимуществами обладают акционерные общества. Собственников денег привлекает прежде всего ограниченная ответственность владельца акции. Самое большее, что ему грозит - потерять сумму, выплаченную за акцию. Подкупает также простота вхождения и выхода из числа собственников (держателей акций): достаточно купить или продать акцию. Причем уход члена акционерного общества из этой хозяйственной организации никак не отражается на ее существовании. Важно также, что акционерные общества открытого типа, продающие акции всем желающим их приобрести, способны непрерывно наращивать свой капитал. Огромные размеры капиталов позволяют корпорациям создавать крупномасштабное производство благ производственного и потребительского назначения, пользующихся большим спросом. Здесь имеется широкая возможность для внедрения новейших достижений науки и техники, выпуска высококачественной продукции.

К недостаткам акционерных обществ относится прежде всего то, что организовать корпорацию - дело гораздо более сложное и дорогое, чем создание единоличных предприятий и товариществ. Акционеры вынуждены платить налоги дважды: с общего дохода акционерного общества и с дивидендов (части доходов корпорации, распределяемой между держателями акций).

Громоздкость корпораций и огромные суммы капитала, затраченного на технические средства труда, мешают им быстро менять технологию и перестраивать производство на выпуск новой продукции. Отсюда типичная для них тенденция к захвату рынков с тем, чтобы навязывать потребителям давно освоенные изделия по выгодным ценам.

  Сделайте вывод

Практическая работа № 7 

Тема: Составление схемы последовательности регистрации предприятия

Цель работы: Закрепить теоретические знания по теме, изучить этапы государственной регистрации для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, приобрести практические навыки в составлении документов для регистрации.
Студент должен уметь: составлять документацию для государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;

знать: - виды предпринимательства;

- организационно-правовые формы предприятия;

- нормативно-правовую базу;

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы

     Государственная регистрация юридических лиц (далее - государственная регистрация) - акт уполномоченного органа исполнительной власти, осуществляемый посредством внесения в государственный реестр сведений о создании, реорганизации и ликвидации юридических лиц, а также иных сведений о юридических лицах в соответствии с Федеральным законом от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (далее Закон «О регистрации»).
Органы регистрации.
     Государственная регистрация с 1 июля 2002 г. осуществляется федеральным налоговым органом.
Формы всех заявлений, предоставляемых в налоговые органы, содержатся в Постановлении Правительства РФ № 439 от 19.06.2002 г.
Сроки и место государственной регистрации
     Государственная регистрация осуществляется в срок не более чем пять рабочих дней со дня представления документов в регистрирующий орган.
Государственная регистрация юридического лица осуществляется по месту нахождения указанного учредителями в заявлении о государственной регистрации постоянно действующего исполнительного органа, в случае отсутствия такого исполнительного органа - по месту нахождения иного органа или лица, имеющих право действовать от имени юридического лица без доверенности.
Порядок представления документов.

     Оформленные в установленном порядке документы представляются в регистрирующий орган уполномоченным лицом непосредственно или направляются почтовым отправлением с объявленной ценностью при его пересылке и описью вложения. Иные способы представления документов в регистрирующий орган могут быть определены Правительством Российской Федерации.
Уполномоченным лицом (далее - заявитель) могут являться следующие физические лица:
- руководитель постоянно действующего исполнительного органа регистрируемого
юридического лица или иное лицо, имеющие право без доверенности действовать от имени этого юридического лица;
- учредитель (учредители) юридического лица при его создании;
- руководитель юридического лица, выступающего учредителем регистрируемого юридического лица;
- конкурсный управляющий или руководитель ликвидационной комиссии (ликвидатор) при ликвидации юридического лица;
- иное лицо, действующее на основании доверенности или иного полномочия,
предусмотренного федеральным законом, или актом специально уполномоченного на то государственного органа, или актом органа местного самоуправления.
     Заявитель удостоверяет своей подписью заявление, представляемое в регистрирующий орган, и указывает свои паспортные данные или в соответствии с законодательством Российской Федерации данные иного удостоверяющего личность документа и идентификационный номер налогоплательщика (при его наличии). Подпись заявителя на указанном заявлении должна быть нотариально удостоверена.
     Датой представления документов при осуществлении государственной регистрации является день их получения регистрирующим органом.
     Заявителю выдается расписка в получении документов с указанием перечня и даты их получения регистрирующим органом. Расписка должна быть выдана в день получения документов регистрирующим органом.
     При поступлении в регистрирующий орган документов, направленных по почте, расписка высылается в течение рабочего дня следующего за днем получения документов регистрирующим органом, по указанному заявителем почтовому адресу c уведомлением о вручении.
     Регистрирующий орган обеспечивает учет и хранение всех представленных при государственной регистрации документов.
     Нотариальное удостоверение документов, представляемых при государственной регистрации, необходимо только в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Сделать вывод

Практическая работа № 8,9 

Тема: Составление бизнес- плана

Цель работы: Закрепить теоретические знания по теме, изучить структуру бизнес-плана.
Студент должен
уметь:
- предлагать идею бизнеса на основании выявленных потребностей;
- обосновывать конкурентные преимущества реализации бизнес – идеи;
знать:
- нормативно-правовую базу;

-формы государственной поддержки предпринимательской деятельности;

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы

     С принятием решения об открытии собственного бизнеса, встает вопрос о правильности организации и доходности этой идеи. Чтобы все функционировало без сбоев, были подсчитаны риски, и в случае кризисных явлений, было просто найти выход из сложившейся ситуации, составляется бизнес-план, который является отличным вспомогательным инструментом руководителя.
Бизнес план – анализ, стратегия развития и прогноз всех экономический явлений на предприятии, который описывает полный жизненный цикл продукции, от её создания до реализации.
Составление бизнес плана убережет любое предприятие от непредвиденных расходов, а на первоначальном этапе покажет: выгодно ли вообще начинать данное предприятие, будет ли приносить доход и сроки его окупаемости.
Профессионально составленный бизнес план, должен отвечать большому количеству требований, сформулированных на бумаге, со специальными расчетами. Это самый начальный и самый основной шаг, на пути в большой бизнес.
Бизнес план — это совокупное отображение движений денежных потоков и всех экономический изменений. Но, как и в любом развитии, так и в проекте, необходимо соблюдать последовательность и
умеренность, и не стремиться, слишком высоко поднимать планку в развитии. Все должно быть предельно прозрачно и реально.
Грамотно спроектированный бизнес план, может привлечь не только источники дополнительного финансирования, но и помочь найти высококвалифицированный персонал и надежных поставщиков. А уровень составленного бизнес-плана, показывает надежность владельца предприятия и его серьезность.
Бизнес план должен быть составлен не просто правильно, но также он должен быть читаемым и привлекательным, для различных видов инвестирования. Это, конечно, зависит от бизнес идеи и выгодности проекта.
Бизнес план может и должен использоваться как для вновь созданного предприятия, так и для уже функционирующего, на новом этапе его развития или реконструкции.
Сделать вывод
Практическая работа 10 
Тема: Определение нормативно-правовых актов и правовых норм, регулирующих предпринимательскую деятельность

Цель занятия:  научиться определять нормативно-правовых актов и правовых норм, регулирующих предпринимательскую деятельность в информационно-правовых системах, применение их при разрешении практических проблемных ситуаций»

Ход работы:

Задание 1. Определите 5 нормативно-правовых актов, регулирующих различные вопросы предпринимательской деятельности в формате: Нормативно-правовой акт-вопрос, который он регулирует. Например, Конституция РФ – ст. 34 «Каждый имеет право на свободное использование своих способностей и имущества для предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической деятельности».

Задание 2. Найдите нормы законодательства РФ, устанавливающих ответственность за незаконное предпринимательство (нормы административного и уголовного законодательства).

Задание 3. Определите виды деятельности, подлежащие лицензированию согласно действующему законодательству РФ (на выбор 5).

Задание 4. Найдите законодательное определение следующих понятий в сфере предпринимательской деятельности: предпринимательская деятельность, лицензия, лицензирование, обман потребителей, монополия, антимонопольное регулирование. сертификация, стандартизация, недобросовестная реклама, акциз, налог.

Задание 5. Разрешите ситуации в соответствии с действующим законодательством.

А) Учредители ООО «Мастерок», которое должно было заниматься ремонтом жилых помещений в пределах города, подало документы на регистрацию. Однако в регистрации им было отказано в связи с тем, что в документах не был указан адрес. Учредители недоумевали, зачем нужен адрес, если работы будут вестись в различных частях города?

Правильно ли поступили регистрирующие органы, возвратив документы? Для чего нужно знать местонахождение предприятия? Что надо считать местонахождением ООО «Мастерок»?

Б) Ковалев и другие( всего 8 человек), подыскав помещение и подготовив необходимые учредительные документы, обратились в орган местной власти за регистрацией ООО «Чистота» - магазина по продаже сантехники по Ленинскому проспекту. Но получили отказ по причине нецелесообразности: на Ленинском проспекте уже существует около двух десятков магазинов, торгующих сантехникой. Однако им было сообщено, что на Ленинском проспекте нет ни одного спортивного магазина.

Правомерен ли отказ в регистрации предприятия?
Сделать вывод

Практическая работа № 11,12 
Тема :Расчёт налогов
Цель работы : Закрепить теоретические знания по теме 
Студент должен
уметь:
- рассчитывать налоговую базу и налог
знать:
- нормативно-правовую базу;

-
Вопросы для проверки готовности студентов к практическому занятию:
1. Что является объектом налогообложения по налогу на прибыль?

2. Как классифицируются доходы и расходы?

3. К внереализационным доходам, учитываемым для целей налогообложения, относятся?

4. К внереализационным расходам, учитываемым для целей налогообложения, относятся?

5. Каков порядок расчета начисленных процентов по долговым обязательствам для целей налогообложения?

6. Какие установлены методы определения доходов и расходов по налогу на прибыль?

7. По какому критерию ограничивается применение кассового метода?

8. По каким ценам учитываются доходы, полученные в натуральной форме?

9. Какова основная ставка налога на прибыль организации?

10. По каким ставкам облагаются налогом на прибыль доходы, полученные в виде дивидендов?

11. Как распределяется налог на прибыль между уровнями бюджета?

12. Каковы сроки уплаты налога на прибыль?

13. Каков порядок исчисления ежемесячных авансовых платежей в бюджет?

14. Приведите примеры доходов, выплачиваемых работнику работодателем, которые не относятся к расходам на оплату труда в целях налогообложения прибыли.

 

Форма отчетности по занятию: письменное решение задач в тетради для практических работ и в рабочих тетрадях.

 

Задание для практического занятия 
и инструктаж по его выполнению
Пример расчета 1.
По итогам финансово-хозяйственной деятельности за текущий год организация имеет следующие показатели:

Доходы от реализации товаров – 30 000 тыс.руб., в том числе доходы, полученные от покупателей в порядке предварительной оплаты товаров – 2000 тыс.руб.

Внереализационные доходы – 700 тыс. руб.,
в том числе в виде стоимости излишков товарно-материальных ценностей, выявленных в результате инвентаризации, - 1000 тыс.руб.

Расходы связанные с производством и реализацией, – 18 000 тыс.руб., в том числе:

· расходы на аудиторские услуги –150 тыс.руб.;

· расходы на сертификацию продукции – 120 тыс.руб.;

· амортизационные отчисления –100 тыс.руб.

Внереализационные расходы – 3100 тыс.руб.

Организация для целей исчисления налога на прибыль определяет доходы и расходы по методу начисления.

Рассчитать налоговую базу по налогу на прибыль организации и сумму налога, подлежащую уплате организацией в бюджет за текущий год
Сделать вывод
Практическая работа № 13,14  
Тема: Составление типичной формы гражданско-правового договора

Цель работы:  Закрепить теоретические знания по теме, усвоить содержание трудового договора, определяющего взаимные права и обязанности работника и работодателя, приобрести практические навыки в составлении трудового договора.
Студент должен
уметь:
- составлять и анализировать структуру трудового договора.
знать:
- нормативно-правовую базу;
Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы
Право на труд является одним из основных прав человека и гражданина, утвердившихся в XX веке. Конституция РФ гарантирует каждому гражданину право трудиться.
Право на труд связано также с правами работодателя, будь то государство, частное или юридическое лицо. Право на труд обязательно дополняется обязанностями трудящегося перед тем, кто дает ему работу.
Как раз для регулирования этих трудовых отношений и возникло трудовое законодательство.
Трудовой кодекс Российской Федерации вступил в силу с 1 февраля 2002 г. Он определил основные задачи трудового законодательства.
Предметом трудового права являются трудовые отношения, которые возникают между работником и работодателем в связи с личным выполнением работником за плату трудовой функции, подчинением работника правилам внутреннего трудового распорядка при обязательном обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
При поступлении на работу работник должен заключить с работодателем трудовой договор (контракт).
Трудовой договор – это соглашение между работником и работодателем.
Он определяет правовое положение гражданина как члена данной организации, который обязан подчиняться ее внутреннему трудовому распорядку, режиму труда.
На работодателе лежит обязанность организовать труд работника, создать ему нормальные условия труда, охрану труда, вознаграждать его систематически за фактический труд.
Трудовой договор заключается в письменной форме. Заключая трудовой договор, его стороны обязаны договориться о необходимых условиях, наличие которых позволяет считать договор заключенным.
Стороны могут заключить договор на различные сроки.
Процедура приема на работу включает предоставление работником документов, подтверждающих его возможности.
Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку. Кроме того, работнику выдается экземпляр трудового договора. При приеме на работу может быть достигнуто соглашение об испытательном сроке с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе.
После заключения трудового договора возникают трудовые отношения между работником с одной стороны, и работодателем – с другой, по поводу использования труда работника в условиях общего распорядка работы, а также по поводу создания здоровых и безопасных условий труда и вознаграждения за труд в условиях, предусмотренных Конституцией РФ, законодательством о труде и заключенным трудовым договором.
Приложение 1.

ДОГОВОР КУПЛИ – ПРОДАЖИ
ДОГОВОР КУПЛИ - ПРОДАЖИ ТОВАРА
 «____» ________________ 200 __ г.     г. _______________________               № ____________

_______________________________________________________________________________, 

(наименование юридического лица, Ф., И., О. предпринимателя)

именуемое в дальнейшем «Продавец», в лице ________________________________________
_______________________________________________________________________________,

(должность, Ф., И., О.)
действующего на основании ______________________________________________________,

(устава, положения, доверенности, свидетельства)

и _______________________________________________________________________________,

(наименование юридического лица, Ф., И., О. предпринимателя)

именуемое в дальнейшем «Покупатель», в лице ______________________________________,

_______________________________________________________________________________,

(должность, Ф., И., О.)

действующего на основании ______________________________________________________,

                                             (устава, положения, доверенности, свидетельства)

заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Продавец продал, а Покупатель купил следующий товар:
	№ п/п
	Наименование
	Кол-во
	Цена
	Сумма
	Срок передачи покупателю   товара

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2. В соответствии с настоящим договором Продавец передает в собственность, а Покупатель принимает и оплачивает оговоренное в п. 1 договора имущество.


3. Покупатель оплачивает стоимость приобретенного товара ______________________

                                                                                                                (указать условия и срок оплаты,

_______________________________________________________________________________.

указать форму расчетов)


4. Качество товара должно соответствовать ____________________________________ 


5.  Товар доставляется Покупателю ___________________________________________

                                                                                           (место доставки)

за счет  _______________________________________________________________________________. 

(Покупателя или Продавца)


6. Договор действует с __________________________ по ___________________,

                                                                            (указать момент начала действия договора)


7. За  невыполнение  или  ненадлежащее  выполнение  обязательств  по  настоящему  договору  стороны  несут  ответственность  в  соответствии  с  действующим  законодательством.

Юридические адреса сторон:
	Продавец

Наименование: ________________________

Адрес: _______________________________

_____________________________________

ИНН ________________________________

ОКПО _______________________________

Банковские реквизиты: ___________________

________________________________________

________________________________________
Тел. (факс): _______________________________________

Продавец _________________________________________

   подпись печать
	
	Покупатель

Наименование: _________________________

Адрес: ________________________________

_______________________________________

ИНН __________________________________
ОКПО _________________________________

Банковские реквизиты: _______________________________________

_______________________________________

_______________________________________
Тел. (факс): _______________________________________

Покупатель _______________________________________

   подпись печать


Приложение 2.

КРЕДИТНЫЙ ДОГОВОР

г._______________     «___»___________20__г. _______________________________________, 

                                                                                      (наименование банка)

в дальнейшем именуемый «Кредитор», в лице _______________________________________, 

                                                                                                     (должность, Ф.И.О.)

действующего на основании__________________________________________(Устав, Доверенность, No, дата) и _________________________________________________________, 

(наименование юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

в дальнейшем именуемый «Заемщик», в лице ________________________________________,

                                                                          (должность, Ф.И.О.)

действующего на основании ______________________________________,заключили настоящий договор о нижеследующем. 

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1.Кредитор обязуется предоставить денежные средства Заемщику в размере_________________________________________________

(рубли, иностранная валюта) и на условиях, предусмотренных настоящим договором, а Заемщик  обязуется возвратить полученную сумму и уплатить проценты на нее. 

1.2.Сумма кредита составляет______________________________________________________.
1.3.Кредитор в_________________________________________________________(срок) после подписания договора перечисляет оговоренную в пункте 1.1 договора сумму на расчетный счет Заемщика____________________________________________ ______________________.
(номер расчетного счета, наименование и код банка)

1.4. Проценты за пользование кредитом начисляются в размере_________________________.

1.5. Проценты за  пользование кредитом начисляются Кредитором за каждый день календарный день и взыскиваются в следующем порядке  _____________________________.

1.6. Заемщик обязуется использовать кредит на следующие цели:___________________________________________________________________________.
1.7. Сроки предоставления кредита 

- кредит предоставляется не позднее ________________________________________________; 

-кредит предоставляется на срок ___________________________________________________.

2.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Кредитор обязуется:

2.1.1. Выдать кредит в порядке и сроки, предусмотренные разделом 1 настоящего договора.

2.1.2. Соблюдать правильность начисления и взыскания процентов за пользование кредитом.

2.2. Заемщик обязуется:

2.2.1. Использовать кредит на указанные в п.1.6. цели.

2.2.2. Своевременно произвести все расчеты и платежи по настоящему договору.

2.2.3. Предоставить Кредитору следующее обеспечение обязательств возврата кредита:_________________________________________________________________________

                                               (залог имущества, поручительство, гарантии и т. д.)

2.3. Кредитор имеет право:

2.3.1. Отказаться от предоставления Заемщику предусмотренного настоящим договором кредита полностью или частично при возникновении 

обстоятельств, которые ставят под сомнение возврат Заемщиком выданного кредита.

2.3.2. Осуществлять контроль за целевым использованием кредита Заемщиком.

2.4. Заемщик вправе:

2.4.1. Произвести с согласия Кредитора досрочное погашения кредита с уплатой начисленных процентов за время его использования. При этом 

Заемщик извещает Кредитора о своем намерении за _______ дней до момента погашения в письменном виде.

2.4.2. Отказаться от получения кредита полностью или частично, уведомив об этом Кредитора до установленного договором срока его 

представления.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. В случае несвоевременного возврата суммы кредита Заемщик уплачивает Кредитору сверх суммы кредита и процентов за пользование денежными средствами проценты в размере

_______ от невыплаченной суммы кредита со дня, когда кредит принадлежал возврату, до дня его фактического 

возврата, независимо от уплаты процентов, предусмотренных в п. 1.3. договора.

3.2. За несвоевременную выдачу кредита Кредитор уплачивает Заемщику пеню в размере _______% за каждый день просрочки.

4.ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

4.1. Договор считается заключенным с момента подписания и действует до полного исполнения обязательств по настоящему договору.

4.2. Во всем ином, прямо не предусмотренном настоящим договором, стороны руководствуются действующим ГК РФ.

4.3. Договор составлен в ___экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

4.4. Споры по настоящему договору рассматриваются в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:

	Кредитор

Наименование (банка):

______________________________________

Адрес:________________________________________________________________________

Банковские реквизиты:___________________________________________________________________________________________________________

Тел. (факс):

______________________________________________________________________________


	Заемщик

Наименование (юр. лица):

______________________________________

           (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

Адрес:______________________________________________________________________

Банковские реквизиты:

__________________________________________________________________________________________________________________

Тел. (факс):

____________________________________________________________________________



	Кредитор

______________________________________________________________________________

подпись печать


	Заемщик

____________________________________________________________________________

подпись печать




Приложение 3

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
г._______________                                                                         No       «___»___________20__г. 

Предприятие (организация)________________________________________________________ 

                                 (наименование)

в лице__________________________________________________________________________
                   (должность, Ф.И.О)

именуемое в дальнейшем «Предприятие», и__________________________________________,

                                                                                (Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник______________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

принимается на работу____________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

по профессии, должности__________________________________________________________

                             (полное наименование профессии, должности)

квалификации____________________________________________________________________

                      (разряд, квалификационная категория)

2.Договор является:
(Договором по основной работе

(Договором по совместительству

3.Вид договора:

-на неопределенный срок (бессрочный)

-на определенный срок______________________________________________________

                             (указать причину заключения срочного контракта)

4.Срок действия контракта:

начало работы___________________________________________________________________

окончание работы________________________________________________________________

5.Срок испытания:

а) без испытания

б)______________________________________________________________________________

(продолжительность испытательного срока)

6.Работник должен выполнять следующие обязанности:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Указываются основные характеристики работы и требования к уровню их выполнения: по объему производства (работ), качеству выпускаемой продукции (качеству обслуживания), соблюдению правил по охране труда, выполнению смежных работ в целях обеспечения взаимозаменяемости или делается ссылка на соответствующие пункты должностной инструкции. При совмещении профессий (работ), выполнении смежных операций дается перечень этих работ и их объемы.

7.Предприятие обязано организовать труд работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную контрактом заработную  плату.
____________________________________________________________

Указывается конкретные меры по организации производственного процесса, оборудованию рабочего места, подготовке и повышению квалификации работника и созданию других условий труда.

8.Обязанности Предприятия по обеспечению условий работы на рабочем месте с указанием достоверных характеристик, компенсаций льгот работнику за тяжелые, особо тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда:
________________________________________________________________________________
9.Гарантии согласно Указу Президента Российской Федерации от 21.04.93  No471 «О дополнительных мерах по защите трудовых прав граждан Российской  Федерации»_____________________________________________________________________.

10.Особенности режима рабочего времени:

-неполный рабочий день___________________________________________________________

-неполная рабочая неделя__________________________________________________________

-почасовая работа________________________________________________________________

11. Работнику устанавливается:

-должностной оклад (тарифная ставка)_________руб. в месяц или______руб. за 1 час работы;

-надбавка (доплата и другие выплаты)______________________руб.

(указать вид доплат, надбавок)

(в % к ставке, окладу).

12. Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:

- основной  __________________________ рабочих дней

-дополнительный ____________________ рабочих дней
13. Другие условия договора, связанные со спецификой труда
_______________________________________________________________________________.

	 

Работодатель
Юридический адрес_____________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

Телефон _______________________________

Реквизиты______________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

   

Директор

________________ФИО _________________

М.П.

Работник
Адрес __________________________________

________________________________________

________________________________________

Паспорт (серия, номер, дата выдачи, кем выдан) _________________________________

________________________________________

________________________________________

ИНН ___________________________________

Телефон ________________________________

Дата рождения___________________________

Место рождения__________________________

___________________

(подпись)


	


Практическая работа № 15
                            Тема Порядок ликвидации предприятия  

Цель работы:  Закрепить теоретические знания по теме, усвоить порядок ликвидации  предприятия,  приобрести практические навыки в составлении алгоритма ликвидации бизнеса 
Студент должен
уметь:
- составлять и анализировать алгоритм ликвидации бизнеса
знать:
- нормативно-правовую базу;
Ход работы:
1. Ознакомтесь с теоретическим материалом.

2. Составьте алгоритм ликвидации бизнеса.
1.Как правильно закрыть бизнес или ликвидировать предприятие
– это насущные вопросы, которые сегодня интересуют многих собственников бизнеса По общему правилу, установленному законодательно, основным способом прекращения любого юридического лица является его ликвидация


. Процедура ликвидации предприятия зависит, прежде всего, от его финансового состояния. Если у субъекта хозяйствования соотношение его активов и пассивов, включая денежные требования по обязательствам предприятия перед третьими лицами, положительное или равное нулю, то его ликвидация возможна по решению собственников по общей процедуре. Вместе с тем, если у предприятия недостаточно активов для выполнения денежных обязательств перед третьими лицами, то возможна его ликвидация в судебном порядке через процедуру банкротства.


Порядок ликвидации предприятий в целом нормативно определен. Вместе с тем, следует отметить, что существует множество вопросов, возникающих в процессе ликвидации, которые прямо на нормативном уровне не урегулированы, и лишь практический опыт специалистов, которые уже знакомы с процедурой ликвидации и неоднократно сталкивались с подобными проблемами, позволяет им правильно их разрешать. Отсутствие нормативного регулирования по ряду вопросов – это не единственная трудность, с которой могут столкнуться на практике собственники, принявшие решение о прекращении бизнеса. Все и всегда хотят оперативно закрыть свой бизнес, чтобы со «спокойной душой» переключить свое внимание на иную деятельность или род занятий. Но, к сожалению, система работы контролирующих органов просто не позволяет осуществлять процедуру ликвидации предприятий оперативно. Не редки случаи на практике, когда проверки и, прежде всего, со стороны налоговых органов длятся не один месяц.

Следовательно, для того чтобы не допускать ошибок и тем самым не замедлять и так не очень быстрый сам по себе процесс ликвидации, необходимо обращаться к профильным юристам, которые имеют соответствующий опыт работы, в том числе и опыт общения с контролирующими органами.

Очень важно с самого начала определить оптимальный путь ликвидации бизнеса, приняв во внимание все аспекты ликвидируемого субъекта хозяйствования, в частности такие, как его организационно-правовую форму, состав участников, его финансовое положение, наличие активов и пассивов, их соотношение. Определить, обременено  ли имущество такого предприятия залогами (ипотеками), установлены ли какие-либо запреты на его отчуждение (аресты), а также учесть временной фактор урегулирования взаимоотношений с дебиторами и кредиторами, в том числе и с теми, с которыми возникли споры, находящиеся на рассмотрении в судах, и трудовым коллективом, и прочее. Поэтому до начала процедуры ликвидации необходимо разработать детализированный план ликвидации предприятия и продумать ряд действий и мероприятий, которые необходимо будет провести, и который бы учитывал все вышеуказанные особенности ликвидируемого юридического лица.

Следует также учитывать, что наличие нормативно определенной общей процедуры ликвидации юридического лица определяет лишь общий алгоритм действий при ликвидации, но не учитывает множество особенностей, которые могут быть связаны со спецификой деятельности или организационно-правовой формой юридического лица, например, банков, страховых компаний, общественных организаций, компаний по управлению активами, акционерных обществ и прочих. Особенности процедуры ликвидации таких юридических лиц могут быть урегулированы на законодательном уровне дополнительно. Более того, особенности ликвидации того или иного предприятия, помимо законодательно установленных правил, также могут детально регулироваться и  положениями уставных документов самого предприятия.

Поэтому каждый случай ликвидации предприятия индивидуален и подлежит тщательному предварительному изучению.

Тем не менее, чтобы сложить общее представление о процедуре ликвидации и особенностях ее проведения, обратимся к общим нормам законодательства.

Так, Гражданский кодекс РФ (статья 61) определяет ликвидацию как один из способов прекращения деятельности юридического лица.

Юридические последствия ликвидации предприятия заключаются в прекращении его прав и обязанностей без правопреемства (перехода его прав и обязанностей к иному юридическому лицу). Подтверждением окончания юридической процедуры ликвидации является внесение соответствующей отметки в ЕГР о ликвидации предприятия и исключении его из ЕГР.

Алгоритм действий при общей процедуре ликвидации юридического лица — субъекта хозяйствования  выглядит следующим образом :
1) первым шагом является принятие компетентным органом юридического лица (собственником) решения о ликвидации. Для этого, как правило, проводится общее собрание собственников (участников) юридического лица, которое будет ликвидироваться, и на нем принимается решение о ликвидации. Данным решением также избирается ликвидатор (или ликвидационная комиссия), который непосредственно будет осуществлять действия и мероприятия по ликвидации юридического лица. С момента избрания ликвидатора (ликвидационной комиссии) к нему переходят полномочия и возлагаются функции исполнительного органа юридического лица.

В большинстве случаев в процессе ликвидации предприятия ликвидатором избирают лицо, которое занимало должность директора (исполнительного органа), так как данное лицо уже осведомлено об особенностях всей хозяйственной деятельности такого предприятия.

К основным задачам ликвидатора (ликвидационной комиссии) можно отнести следующие: оценка имеющегося у предприятия имущества (активов), выявление дебиторов и кредиторов юридического лица, осуществление расчетов с ними, принятие мер по уплате долгов ликвидируемого предприятия третьим лицам, составление ликвидационного баланса;

2) после принятия участниками (собственниками) решения о прекращении деятельности (ликвидации) предприятия, следует подать государственному регистратору экземпляр такого решения, принятого компетентным органом юридического лица и оформленного в виде протокола о ликвидации. После чего, государственный регистратор вносит в Единый государственный реестр запись о прекращении деятельности юридического лица.

3) далее необходимо обратиться к фискальным органам, ПФ и в другие фонды государственного общеобязательного социального страхования с соответствующими заявлениями о ликвидации предприятия с целью проведения ими внеплановых проверок. В результате таких проверок должны быть получены справки об отсутствии у юридического лица, которое ликвидируется, задолженностей по оплате сборов, налогов и иных обязательных выплат, а также о снятии с учета юридического лица в этих органах. Процедуры, связанные с проверками контролирующих органов и снятием ликвидируемого предприятия с учета, занимают, как правило, значительную часть времени во всей процедуре ликвидации;

4) также необходимо уведомить кредиторов и должников о ликвидации предприятия, и определить сроки и порядок для обращения кредиторами со своими требованиями к ликвидируемому предприятию;

5) следует закрыть в банковских учреждениях расчетные счета, которые не будут использоваться в ликвидационном процессе;

6) необходимо провести процедуру закрытия обособленных подразделений ликвидируемого предприятия таких, как отделения, представительства и филиалы (если таковые имеются).

Решения о закрытии обособленных подразделений принимаются полномочными органами согласно с уставными документами;

7) следует обратиться с заявлениями в соответствующие органы лицензирования для аннулирования разрешительных документов (лицензий, разрешений и прочих);

8) необходимо также осуществить все необходимые действия для урегулирования вопросов, связанных с взысканием задолженности с контрагентов, которые не могут или не хотят добровольно выполнять обязательства перед ликвидируемым предприятием;

9) следует провести оценку и инвентаризацию активов (имущества) юридического лица;

10) одним из важных вопросов, который необходимо разрешить в ходе ликвидации юридического лица, является вопрос увольнения сотрудников, пребывающих в трудовых отношениях с таким юридическим лицом. Сама по себе процедура увольнения работников строго регламентирована законодательно и, прежде всего, зависит от многих обстоятельств, в частности, наличия установленных законодательно льгот у определенных категорий работников (например, наличие на предприятии сотрудников, находящихся в отпуску по уходу за ребенком, не достигнувшим трёх лет (так званом, декретном отпуске), женщин, имеющих детей, не достигнувших трёх лет, и многих прочих). Поэтому очень важно при увольнении наемных работников соблюсти все процедурные требования, установленные законодательно, в частности своевременное предупреждение об увольнении самих работников, уведомление центра занятости о массовом увольнении сотрудников при прекращении (ликвидации) юридического лица и прочие;

11) по результатам рассмотрения претензий кредиторов и определения стоимости имущества ликвидируемого предприятия составляется промежуточный ликвидационный баланс, который и отображает указанную информацию. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о ликвидации.

Обращаем внимание, что кредиторские претензии (требования), которые были заявлены с пропуском срока для их предъявления, удовлетворяются за счет имущества предприятия, оставшегося после удовлетворения претензий (требований) кредиторов, которые заявили их своевременно. Таким образом, если кредитор по своей вине (халатности) пропустил срок на подачу претензий (требований) к ликвидируемому юридическому лицу и у юридического лица отсутствует имущество, то требования (претензии) такого кредитора останутся не погашенными.

В частности, требования кредиторов, которые не были приняты (удовлетворены) ликвидатором (ликвидационной комиссией) не зависимо от причины отказа в их принятии, или в удовлетворении которых отказано по решению суда, или которые не погашены по причине отсутствия имущества у ликвидируемого предприятия, считаются погашенными;

12) далее осуществляются расчеты с кредиторами согласно с составленным реестром принятых требований. Такие расчеты с кредиторами проводятся в установленном порядке (очередности);

13) также осуществляется продажа активов предприятия (для проведения оплаты по претензиям кредиторов ликвидируемого предприятия);

14) далее составляется ликвидационный баланс ликвидируемого предприятия, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации;

15) оставшееся имущество предприятия после проведения расчетов со всеми его кредиторами согласно с их очередностью, либо распределяется между участниками (собственниками) ликвидируемого предприятия, либо продается, а вырученные от его продажи средства распределяются между собственниками;

16) после этого все документы по предприятию передаются в архив;

17) далее уничтожаются печати и штампы;

18) возможно совершаются и иные действия при ликвидации предприятия как юридического лица.

Выше приведен алгоритм основных действий и мероприятий, связанных с процедурой ликвидации юридического лица, поэтому на практике могут возникать и иные процедурные действия, которые необходимо совершать в ходе ликвидации.

В общей совокупности такой процесс может занять не менее 6-ти месяцев, а иногда и более.

Описанная выше общая процедура ликвидации применима, как правило, для таких субъектов хозяйствования, как  общество с ограниченной ответственностью (ООО) и индивидуальные  предприятия (ИП).



В тоже время, как уже было сказано выше, определенные отличия в процедуре ликвидации есть у акционерных обществ, деятельность которых регулируется специальным законодательством.

В частности, основные отличия процедуры ликвидации акционерных обществ от процедуры ликвидации субъектов хозяйствования иных организационно-правовых форм, которая была приведена выше, прежде всего, заключаются в:

· порядке созыва общего собрания акционеров и принятия решения на таком собрании, порядке раскрытия информации акционерным обществом, как эмитентом ценных бумаг;

· необходимости иметь дополнительные взаимоотношения с Национальной комиссией по ценным бумагам и фондовому рынку, что включает в себя составление и подачу пакета документов по остановке обращения акций, отмене регистрации выпуска акций, аннулировании акций и прочее;

· закрытии в депозитарных учреждениях счетов в ценных бумагах и проведении операций в Национальном Депозитарии Украины;

· необходимости, возможно, проведения иных операций, связанных с обращением ценных бумаг.

И это далеко не полный перечень действий, осуществляемых дополнительно в процедуре ликвидации акционерных обществ.



Таким образом, с учетом всего выше сказанного, при принятии участниками (собственниками) концептуального решения о прекращении их собственного бизнеса, им необходимо учитывать следующее.

Во-первых, как сама процедура ликвидации юридического лица, так и ее подготовка занимают определенное время (как правило, не меньше 6 месяцев) и являются трудоемким кропотливым процессом.

Во-вторых, сам процесс ликвидации предприятия требует финансирования, например, оплаты за публикации, связанные с ликвидацией, за рассылку писем с уведомлениями кредиторов о ликвидации, за получение справок, а также обязательных платежей, государственных пошлин.

В-третьих, привлечение внешних консультантов с опытом работы и необходимыми практическими навыками, значительно упростит и ускорит весь процесс, а также нивелирует юридические риски, связанные с последствиями в случае допущения нарушений в самой процедуре ликвидации.

Ведь такие нарушения зачастую происходят, если владелец бизнеса, с целью сэкономить на квалифицированных специалистах, пытается все сделать своими силами, что редко когда приводит к достижению желаемого результата.
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