
КАРЬЕРНАЯ КАРТА 

 

1. Размер заработной платы. 
2. Гибкие условия работы (свободный график, удаленный 

формат работы и др.) 
3. Официальное трудоустройство. 
4. Хорошие отзывы о работодателе от сотрудников. 
5. Подробное описание условий , обязанностей на рабочем 

месте. 
6. Социальный пакет. 
7. Возможности для карьерного роста. 
8. Наличие премий, бонусов. 
9. Хорошая репутация компании работодателей. 
10. Нематериальные бонусы (обучение  и др.) 


